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Vazeny klient,
dakujeme Vam za prejavenu doveru pri vypracovani dokumentacie k ochrane osobnych udajov.

Dokumentadcia, ktora je pre Vas vypracovana zahffia minimalne $tandardy, ktoré je potrebné dodrziavat pri praci
s osobnymi udajmi, ako aj odporucania pri zabezpeceni osobnych udajov a ich sprdvnom spracuivani vo Vasom
zdruZeni Slovenska spolo¢nost vseobecného praktického lekarstva (dalej v celom dokumente aj ako ,,spolo¢nost”).

Majte na pamati, Ze dodrziavanie pravidiel ochrany osobnych uUdajov nekondi pri podpise tejto Dokumentacie
k ochrane osobnych udajov (dalej vcelej dokumentécii budeme oznacovat len ako ,dokumentécia“ alebo
,smernica“) a podrobnom obozndameni sa s nou, ale pravidla obsiahnuté v tejto dokumentdcii je nevyhnutné
aplikovat v kazdodennej praxi vo Vasej spolo¢nosti. Rovnako je nevyhnutné, aby ste dohliadali aj na pracu os6b
opravnenych spracuvat osobné Udaje, pretoze za zakonné zaobchadzanie s osobnymi Udajmi zodpoveda
prevadzkovatel (spolo¢nost).

Vymedzenie informacnych systémov sa uskutoénilo prostrednictvom vstupnych informdcii, ktoré ste nam poskytli.
V pripade ak dojde k akejkolvek zmene Cinnosti vykondvanych v spolo¢nosti alebo ste na nejaky informacny systém
zabudli, je potrebné upravit popis informacnych systémov, aby zodpovedali skuto¢nému stavu spoloénosti a splnit
si povinnosti prislichajuce informacnému systému.

Hodnotenie rizik informaénych systémov, ktoré sa nachadza v Casti B je potrebné si nezamiefiat s povinnostou
vykonat posudenie vplyvu na ochranu osobnych Gdajov v zmysle § 35 GDPR. V pripade, Ze na zaklade vykonanej
analyzy rizik spolo¢nost dospeje k zaveru, Ze spractvanie osobnych tUdajov vo Vasej spolo¢nosti povedie k vysokému
riziku ochrany osobnych Udajov je nevyhnutné vypracovat postdenie vplyvu na ochranu osobnych Gdajov.

Odporucame Vam dodrZiavat Specificky navrhnutu a standardnt ochranu osobnych tdajov sp6sobom vymedzenym
v Casti C aimplementovat zdsady spractvania osobnych Udajov vo Vadej spolo¢nosti, ktorych vysledkom je
elimindcia a pripadne odstranenie rizik ochrany osobnych tUdajov. Nevyhnutni pozornost je potrebné venovat aj
pravam dotknutych os6b a povinnostiam spolocnosti a pravidelnému preskolovaniu personalu spolocnosti ako
zaobchadzat s osobnymi Gdajmi.

Opéatovne si Vas dovolujeme upozornit, Ze vypracovanim dokumentacie, jej podpisom prislusnymi osobami,
nekonci Vasa praca v oblasti ochrany osobnych udajov. Mate pripravené vietky potrebné podklady s ndvodom ako
ich spravne pouZivat a s popisom ako sa spravat vo vybranych situaciach, napriek tomu dodrZiavanie zdkonnych
predpisov a ich uplatfiovanie v praxi spolo¢nosti je uz na samotnom prevadzkovatelovi (spolo¢nost).

Prajeme Vam vela $tastia pri uplatiiovani pravidiel ochrany osobnych tdajov a te§ime sa na dalSiu spolupracu.

V tomto ase Urad na ochranu osobnych tdajov ako aj Eurdpsky vybor pre ochranu osobnych udajov (EDPB) vyddva
usmernenia a metodické pokyny pri aplikdcii novej pravnej upravy tykajucej sa ochrany osobnych tdajov, ndzory na
niektoré otdzky su doposial nejednotné, preto je mozné, Ze v priebehu najblizSieho obdobia bude potrebné
dokumentdciu prispésobovat vydanym odporucaniam, preto Vam odporuéame, aby ste sledovali najmd stranku
Uradu na ochranu osobnych udajov_https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk a strdnku Eurdpskeho vyboru pre
ochranu osobnych udajov https://edpb.europa.eu a vykondvali pravidelny audit. Odovzddvame Vdm dokumentdciu
so stavom ku driu 25.5.2018. V pripade ohldsenia kontroly zo strany Uradu na ochranu osobnych tdajov nds ihned’
kontaktujte, aby sme zaistili prinadne nezrovnalosti od odovzdania dokumentdcie a mohli zapracovat aktudiny stav
osobnych udajov vo Vasej spolocnosti.




Cast A
VYMEDZENIE A POPIS INFORMACNYCH SYSTEMOV

. Uvod

Osobné udaje je mozné spracuvat len na zaklade prislusného pravneho zakladu a len na stanoveny ucel.
Osobné Udaje su preto usporiadané do informacnych systémov, ktoré predstavuju usporiadany subor
osobnych udajov, ktoré su pristupné podla urcitych kritérii.

Kazdému informacnému systému zodpoveda prislusny pravny zaklad a prislusny tGcel spractvania osobnych
udajov.

Osobné udaje uvedené v jednotlivych informacénych systémoch sa spracivaju oddelene a nie je mozné ich
kombinovat bez primeraného pravneho odévodnenia a bez predchadzajuceho postdenia zodpovedného
zamestnanca spolocnosti alebo pravneho konzultanta.

Osobné udaje sa v spolocnosti spracuvaju vylucne vinformacnych systémoch uvedenych vtomto
dokumente.

V pripade ak dojde k akejkolvek zmene ¢innosti vykonavanych naSou spolo¢nostou, je potrebné zoznam
informacénych systémov upravit tak, aby zodpovedali skuto¢nému stavu v spolocnosti. Tieto zmeny je
mozné vykonat len postupom podla ods. 3 a 4 tejto ¢asti smernice.

Informacie uvedené v tomto dokumente predstavuju jeden zo zékladnych zdrojov informdcii pre ostatné
povinné dokumenty v oblasti osobnych udajov. V pripade ak dbéjde k akejkolvek zmene v zozname alebo
v popise jednotlivych informaénych systémov, je potrebné tieto zmeny naleZite zohladnit v ostatnych
suvisiacich dokumentoch postupom podla ods. 3 a 4 tejto Casti smernice.

Ku driu ucinnosti tejto smernice spolo¢nost prevadzkuje nasledovné informacéné systémy:

a) Evidencia ¢lenov spolo¢nosti

b) Platenie ¢lenského prispevku

¢) Mzdovd agenda

d) Personalna agenda

e) Agenda bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

f) Evidencia prijatej a odoslanej posty

g) Hlasovanie ¢lenov spolocnosti

h) Uctovné doklady

i) Sustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov

j)  Usporaduvanie podujati

k) Autorské a licencné zmluvy

[) Hlasenie poskytnutia pefiazného/nepenazného plnenia
m) Vyhotovovanie zdznamov z podujati

n) Zverejiovanie zdznamov

o) Marketing

p) Zverejfiovanie Udajov o ¢lenoch organov spolo¢nosti
g) Sudne spory

r) Uplatrovanie prav dotknutych oséb



Il. Nazov informacného systému: Evidencia clenov spolocnosti
Kategoérie dotknutych oséb:

a) Evidencia registrovanych c¢lenov spoloc¢nosti
b) Registracia novych ¢lenov spoloc¢nosti

Ucel spractivania osobnych tdajov
Identifikacia evidovanych ¢lenov spoloénosti a prihlasovanie novych ¢lenov spolo€nosti.

Pravny zaklad spracivania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov).

Rozsah osobnych udajov

a) meno, priezvisko a titul,

b) rodné Cislo,

c) registracné Cislo v Slovenskej lekarskej komore,
d) adresa,

e) e-mailova adresa,

f) podpis.

V tomto informacnom systéme nie si spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informacnom systéme nie su spractivané biometrické tdaje.

Sposob spracuvania osobnych tdajov

V tomto informacénom systéme suU osobné Udaje vedené v listinnej podobe a niektoré su vedené v
elektronickej podobe (vypoctova technika — pocitac). Na spracivanie osobnych udajov v tomto
informac¢nom systéme prevadzkovatel pouziva softvér — internetovy prehliadac, prostrednictvom ktorého
sa prihlasuje do mailového konta.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
zédkon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Indpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
iny opravneny subjekt Osobitny predpis podla § 13 ods. 2 zdkona

¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v tomto informaénom systéme pre spolocnost spraciva spolo¢nost FARMI — PROFI, spol.
s r.0., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava — mestskd ¢ast RuZinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako
,externd spolo¢nost”) a externd osoba ako sprostredkovatel: obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekova,
s miestom podnikania: Be$efiov 585, 941 41 Begefiov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako” externa osoba“).
Prevadzkovanie webovej stranky je zabezpecené prostrednictvom sprostredkovatela: Websupport, s.r.o.,
so sidlom: Staré Grunty 12, 841 04 Bratislava, ICO: 36 421 928 (dalej aj ako ,spolo¢nost zabezpedujuca
webhosting”). Spravovanie stranky pre spoloénost zabezpeluje externa osoba ako sprostredkovatel:
obchodné meno: Ing. Marek Stefunko, s miestom podnikania: Juraja Slottu 6475/39, 917 01 Trnava, 1CO:
48 303 330 (dalej aj ako ,o0soba zabezpecdujuca spravu stranky”). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi
podpisant zmluvu o spractiivani osobnych Udajov. Spoloénost nespractva v tomto informaénom systéme
osobné udaje pre iného prevadzkovatela.



10.

11.

12.

Prenos osobnych udajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranici. Osobné udaje v tomto informacnom systéme nie
su zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentdcia v listinnej podobe, obsahujica osobné udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na
nich neviaze zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovana skartaciou. Dokumentacia v elektronickej podobe obsahujica osobné udaje je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattirach v zneni
neskorsich predpisov zlikvidovana prostrednictvom odstranenia Udajov z mailového konta. Uchovavanie je
realizované prostrednictvom externej spolo¢nosti. Doba uloZenia dokumentacie v tomto IS je vyjadrena

dobou trvania ¢lenstva v spolocnosti.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym udajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych os6b ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spolocnosti su zabezpecené
protipozZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykonavaju sa pravidelné bezpeénostné kontroly. Blizsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachddza v ¢lanku XX. ¢asti A tejto dokumentacie.

Dokumentacia v listinnej podobe je zabezpedenad v uzamykatelnej skrini. Osobné udaje v elektronickej
podobe su spracivané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni Clenovia spolocnosti. Pocitate su pripojené do siete internet a su chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informaény systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Osobné Gdaje vinformacénom systéme evidencia ¢lenov spolo¢nosti pre spolo¢nost spractvaju v pozicii
sprostredkovatelov externd spolo¢nost, externd osoba, spolo¢nost zabezpeduju webhosting a osoba
zabezpecujlca spravu stranky, s ktorymi ma spolo¢nost podpisant zmluvu o spracivani osobnych Gdajov
a ktora deklarovala dodrZiavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych tGdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpovedd MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v ¢ase
vypracovania je orientacne 1500. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti
v celkovom pocte 4.

lll. NAazov informacného systému: Platenie clenského prispevku
Kategodrie dotknutych osdb:

a) Clenovia spolo¢nosti

Ucel spractivania osobnych tdajov
Prijimanie a evidencia finanénych prispevkov ¢lenov na ¢innost spoloénosti podla stanov.

Pravny zaklad spracivania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov).

Spoloénost ziskava osobné Udaje (rok zloZenia Specializacnej skusky) na ucel znizenia prispevku ¢lena na
¢innost SSVPL v zmysle ¢lanku 6 ods. 4 GDPR.
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Rozsah osobnych udajov

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa,

c) e-mailova adresa,

d) rok zloZenia Specializa¢nej skusky

V tomto informacnom systéme nie si spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informacnom systéme nie su spractivané biometrické tdaje.

Sposob spractvania osobnych udajov

V tomto informacnom systéme su osobné Udaje vedené v listinnej podobe a niektoré su vedené v
elektronickej podobe (vypoctova technika — pocitac). Na spracuvanie osobnych uUdajov v tomto
informac¢nom systéme prevadzkovatel pouziva softvér — internetovy prehliadac, prostrednictvom ktorého
sa prihlasuje do mailového konta.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

v

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
zédkon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

In§pektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
iny opravneny subjekt Osobitny predpis podla § 13 ods. 2 zdkona

¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov

Sprostredkovatelia

Osobné Gdaje v informacnom systéme platenie ¢lenského prispevku pre spolo¢nost spracliva externa
spoloénost: FARMI — PROFI, spol. sr.o., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava — mestska cast
Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako ,externa spolo¢nost”) a externd osoba, obchodné meno: Mgr. Silvia
Ersekovd, s miestom podnikania: BeSefiov 585, 941 41 Besefiov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako” externd
osoba“). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi podpisani zmluvu o spracivani osobnych udajov.
Spolo¢nost nespractva v tomto informacnom systéme osobné (daje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranici. Osobné Udaje v tomto informacnom systéme nie
su zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentacia v listinnej podobe, obsahujuca osobné ldaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na
nich neviaze zakon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovand skartaciou. Dokumentdcia v elektronickej podobe obsahujica osobné udaje je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach v zneni
neskorsich predpisov zlikvidovana prostrednictvom odstranenia Udajov z mailového konta. Uchovavanie je
realizované prostrednictvom externej spolo¢nosti. Doba uloZenia dokumentacie v tomto IS je vyjadrena

dobou trvania ¢lenstva v spolocnosti.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym Gdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych os6b ako poverenych ¢lenov spolo¢nosti. Priestory spolo€nosti su zabezpecené
protipozZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondvaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BliZsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdacie.



12.

Dokumentdcia v listinnej podobe je zabezpecena v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracuivané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spolo¢nosti. Pocitae suU pripojené do siete internet a sU chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informacény systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Mzdovl agendu pre spolocnost spractvaju v pozicii sprostredkovatelov externd spolocnost a externa
osoba ako sprostredkovatelia, s ktorymi ma spoloénost podpisant zmluvu o spractivani osobnych Gdajov
a ktora deklarovala dodrZiavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tGdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov.

Agendu platenia ¢lenského prispevku pre spoloénost spraciva externa spolo¢nost ako sprostredkovatel,
s ktorou ma spoloc¢nost podpisant zmluvu o spraclivani osobnych Udajov a ktora deklarovala dodrziavanie
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) a zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpoveda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych oséb v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 1500. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti
v celkovom pocte 4.

IV. Nazov informaéného systému: Mzdova agenda
Kategodrie dotknutych osob:

b) zamestnanci
c) vyZivované deti zamestnancov
d) byvali zamestnanci

Ucel spractivania osobnych tdajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad
na zadklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru). V ramci predmetného
informacéného systému dochadza k plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych statistickych vykazov,

b) realizovania spractvania miezd a vedenia prislusnej evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykondvania zrazky zo mzdy vodi statu a inym subjektom podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS pre Ucely pracovnopravne, mzdové
a pre Ucely nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia a dane z prijmov zo zavislej
¢innosti fyzickych os6b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia agendy pre
potreby ich odmenovania a s tym suvisiace ukony.

Pravny zaklad spractivania osobnych tudajov
Spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba v zmysle

¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov).

Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR (§ 13 ods. 1
pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tGdajov), najma:

a) Zakon ¢.311/2001 Z. z. zdkonnik prace
b) Zakon €. 90/1996 Z. z. 0 minimalnej mzde
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4,

e)

f)
g)

h)

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
Zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona NR SR €. 461/2003 Z.
z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

Zéakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekucny poriadok)
Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov

Rozsah osobnych udajov

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)i
k)
1)

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné dislo,

datum a miesto narodenia,

podpis,

rodinny stav,

$tatna prislusnost,

Statne obdianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

Udaje tykajuce sa zdravia,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti,

udaje o odpracovanom case,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo sprdvnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

neprdvom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nidzi, penaznych prispevkov na kompenzéciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zdklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpis,

roc¢ny uhrn vyplateného dochodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

Udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaCiatku vykonu pracovnej ¢innosti,

Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné Cislo, adresa,

udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,
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aa) Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,
bb) Gdaje o vyske prispevku zamestnanca a zamestnavatela do doplnkovej déchodkovej poistovne
cc) udaje o zmenenej pracovnej schopnosti.

5. Vtomto informacnom systéme sl spractivané osobitné kategorie osobnych udajov, konkrétne udaje
tykajuce sa zdravia zamestnancov. V tomto informacnom systéme nie su spractivané biometrické tdaje.

6. Sposob spractivania osobnych tdajov
V tomto informanom systéme su osobné Udaje vedené v listinnej podobe a niektoré su vedené v
elektronickej podobe (vypoctova technika — pocitac). Na spracivanie osobnych udajov v tomto
informacnom systéme prevadzkovatel pouZiva softvér internetovy prehliadac, prostrednictvom ktorého sa
prihlasuje do mailového konta.

7. Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorSich predpisov,
zadkon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v

zneni neskorsich predpisov

Indpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov

Danovy urad Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

Socialna poistoviia Zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom

poisteni v zneni neskorsich predpisov zdkon
¢.43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdravotné poistovne Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Doplnkové déchodkové sporitelne Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Dochodkové spravcovské spolocnosti Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

v

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 53/2003 Z. z. o
organoch statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Zastupcovia zamestnancov Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Exekutor Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekdtoroch a  exekucnej  &innosti
(Exekuc¢ny poriadok ) a o zmene a doplneni
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10.

11.

niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov
Organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a | Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
dozoru (napr. inSpektorat prace) Zakon 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 7. z. o
nelegdlnej praci a nelegdlnom

zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 355/2007 Z. z.

iny oprdvneny subjekt Osobitny predpis podla § 13 ods. 2 zdkona

¢.18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tGdajov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v informacnom systéme mzdova agenda pre spoloc¢nost spractiva externd spoloc¢nost ako
sprostredkovatel: ... s F N ,
ICO: e (dalej aj ako ,externd ucétovna spolocénost”) aexternda osoba ako
sprostredkovatel: obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekova, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41
Bederiov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako” externd osoba“), s ktorymi md spolo¢nost podpisani zmluvu
o spractvani osobnych udajov. Spolo¢nost nespractva v tomto informac¢nom systéme osobné Udaje pre
iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych tdajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranici. Osobné Udaje v tomto informacnom systéme nie
su zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentacia v listinnej podobe, obsahujuca osobné Udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na
nich neviaze zdkon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovana skartaciou. Dokumentdacia v elektronickej podobe obsahujica osobné udaje je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach v zneni
neskorsich predpisov zlikvidovana prostrednictvom odstranenia z mailového konta. Uchovavanie nie je
realizované prostrednictvom externej firmy. Doba ulozenia dokumentdcie v tomto IS je: Mzdové listy 50
rokov, Vyplatné listiny 10 rokov, Rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov, Prehlasenia k dani zo mzdy
5 rokov, Zrazky zo mzdy 10 rokov, Podklady k mzddm 5 rokov, Evidencia dochddzky 5 rokov, Evidencia
dovoleniek 5 rokov, Popisy pracovnych ¢innosti 10 rokov, Dohody o vykonani prace 10 rokov, Dohody o
hmotnej zodpovednosti 5 rokov, Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikdcie 20 rokov,
Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 20 rokov, Pracovna neschopnost — evidencia,
Statistika 5 rokov, Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia 5 rokov, Stravovanie zamestnancov
— zabezpecenie 5 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tGdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych os6b poverenych clenov spolocnosti. Priestory spoloc¢nosti su zabezpecené
protipoziarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykonavaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. Blizsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Dokumentdcia v listinnej podobe je umiestnena v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracivané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spolo¢nosti. Pocitae su pripojené do siete internet a sU chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informacény systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Mzdovl agendu pre spoloénost spracliva v pozicii sprostredkovatelov externd Uctovna spoloénost
a externd osoba, s ktorymi ma spolo¢nost podpisand zmluvu o spracuvani osobnych udajov a ktora
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12.

deklarovala dodrziavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane udajov) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informacného systému zodpoveda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolocnosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 1. Kinformaénému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolocnosti
v celkovom pocte 4.

V. Nazov informacného systému: Persondlna agenda
Kategérie dotknutych oso6b:

a) zamestnanci

b) uchdadzaci o zamestnanie

¢) manzelia alebo manzelky zamestnancov
d) vyZivované deti zamestnancov

e) blizke osoby zamestnancov

f) byvali zamestnanci

Ucel spractivania osobnych tdajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovhym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad
na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy pracovnej
zdravotne] sluzby, agendy zvySovania kvalifikdcie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V ramci
predmetného informacéného systému dochadza k plneniu hlavného Gcelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnoprdvnom pomere alebo inom obdobnom
pravnom vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného pomeru a skoncenia pracovného
pomeru,

¢) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti o zdravie zamestnancov na pracovisku v
zmysle platnej legislativy z dovodu prevencie chordb z povolania, pracovnych Urazov a udrZzanie
pracovnej afunkénej spbsobilosti zamestnancov v  priebehu ich zamestnania
(praceschopnosti).

Pravny zaklad spractivania osobnych tdajov

Spracuvanie je nevyhnutné na Ucely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov).
Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR (§ 13 ods. 1
pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov), najma:

a) Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

b) Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

c) Zékon ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

e) Zakon NR SR ¢.600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003
Z. z. socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

f) Zakon €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

g) Zakon ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

h) Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,

i) Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,

j)  Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,
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k)
1)

zakon ¢. 82/2005 Z. z. nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni,

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a o exekuénej ¢innosti (Exekuc’:n{'/ poriadok) a o
zmene a doplneni dalSich zakonov,

Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach sudvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. podrobnostiach o
faktoroch préace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizécii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o nalezitostiach ndvrhu na zaradenie prac do kategérii.

4. Rozsah osobnych udajov

a)
b)
c)
d)

p)
a)
r)
s)

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné Cislo,

ddtum a miesto narodenia,

podpis,

rodinny stav,

$tatna prislusnost,

Statne obdianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

udaje o vzdelani,

Udaje z dokladu o bezihonnosti,

udaje o pracovnej neschopnosti,

Udaje o predchadzajucom zamestnani,

udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

osobné U(daje spracivané na potvrdeniach, osvedcCenia o absolvovanych skuskach a
vzdelavacich aktivitach,

udaje o clenstve v odborovej organizacii a platbe ¢lenského prispevku odborovej organizacii,
udaje o priznani déchodku,

udaje uvedené v zZivotopise,

fotokdpie uradnych dokumentov

5. Vtomto informacnom systéme sl spractivané osobitné kategorie osobnych udajov, konkrétne udaje
tykajuce sa zdravia zamestnancov. V tomto informacnom systéme nie su spractivané biometrické tdaje.

6. Sposob spractivania osobnych tdajov
V tomto informacnom systéme su osobné Udaje vedené v listinnej podobe a niektoré su vedené v
elektronickej podobe (vypoctova technika — pocitac). Na spracivanie osobnych udajov v tomto
informaénom systéme prevadzkovatel pouzZiva internetovy prehliada¢, prostrednictvom ktorého sa
prihlasuje do mailového konta.

7. Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy

poriadok v zneni neskorSich predpisov,
zadkon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov
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10.

11.

Indpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

udajov
Organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a | Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
dozoru (napr. inSpektorat prace) Zakon 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 7. z. o
nelegdlnej praci a nelegdlnom

zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 355/2007 Z. z.

iny opravneny subjekt Osobitny predpis podla § 13 ods. 2 zdkona

¢.18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tGdajov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v informacnom systéme mzdova agenda pre spolo¢nost spractiva externd spoloc¢nost ako
sprostredkovatel: ... —————— ) ettt eeeeseeeeesbaeeeeeerreteeeeeeteeriaaaeeesraraan——e ,
ICO: e (dalej aj ako ,externd Gétovna spoloénost”) a externd osoba ako
sprostredkovatel: obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekova, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41
Bederiov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako” externd osoba“), s ktorymi md spolo¢nost podpisant zmluvu
o spractvani osobnych udajov. Spolo¢nost nespractva v tomto informacnom systéme osobné Gdaje pre
iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych tdajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranic¢i. Osobné Udaje v informacnom systéme nie su
zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentacia v listinnej podobe, obsahujuca osobné Udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na
nich neviaze zdkon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovana skartaciou. Dokumentdacia v elektronickej podobe obsahujica osobné udaje je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach v zneni
neskorsich predpisov zlikvidovana prostrednictvom odstranenia z emailového konta. Uchovavanie nie je
realizované prostrednictvom externej firmy. Doba ulozenia dokumentdcie v tomto IS je: Mzdové listy 50
rokov, Vyplatné listiny 10 rokov, Rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov, Prehlasenia k dani zo mzdy
5 rokov, Zrazky zo mzdy 10 rokov, Podklady k mzddm 5 rokov, Evidencia dochddzky 5 rokov, Evidencia
dovoleniek 5 rokov, Popisy pracovnych ¢innosti 10 rokov, Dohody o vykonani prace 10 rokov, Dohody o
hmotnej zodpovednosti 5 rokov, Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 20 rokov,
Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 20 rokov, Pracovna neschopnost — evidencia,
Statistika 5 rokov, Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia 5 rokov, Stravovanie zamestnancov
— zabezpecenie 5 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tGdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych os6b poverenych Clenov spolocnosti. Priestory spoloc¢nosti su zabezpecené
protipoziarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondavaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. Blizsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Dokumentdcia v listinnej podobe je umiestnena v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracuvané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni clenovia spolo¢nosti. PoclitaCe suU pripojené do siete internet a su chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informacény systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Personalnu agendu pre spolo¢nost spracliva v pozicii sprostredkovatelov externd Uctovna spoloénost
a externad osoba, s ktorymi ma spolo¢nost podpisand zmluvu o spracuvani osobnych udajov a ktora
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deklarovala dodrziavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane udajov) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov.

12. Spoloénost nema uréenu zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpovedda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolocnosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 1. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spoloc¢nosti v case
vypracovania v celkovom pocte 4.

VI. Nazov informacného systému: Agenda bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
1. Kategorie dotknutych oséb:

a) zamestnanci
b) byvali zamestnanci

2. Ucel spracuvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela stvisiacich s pracovhym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad
na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. V rdmci predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného ucelu
aj prostrednictvom komplexného zabezpecenia BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a s tym suvisiace ukony
ako vedenie evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania
predpisov BOZP, predpisov tykajucich sa ochrany, podpory arozvoja verejného zdravia, S$koleni
zamestnancov a podobne.

3. Pravny zaklad spracivania osobnych udajov
Spracuvanie je nevyhnutné na Ucely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov).

Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR (§ 13 ods. 1
pism. c) zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov), najma:

a) Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

b) Vyhlaska ¢. 500/2006 Z.z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze,

c) Zéakon ¢.314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov a jeho
vykonavacie predpisy.

d) Zakon ¢.355/2007 Z.z o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

e) Vyhlaska ¢. 208/2014 Z.z. Ministerstva zdravotnictva SR o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju,
a o poziadavkach na ich odbornu sp6sobilost

4. Rozsah osobnych udajov
a) meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
b) datum narodenia,
c) pracovné zaradenie,

d) podpis.

5. Vtomto informaénom systéme nie st spractivané osobitné kategorie osobnych udajov.
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10.

11.

Sposob spractivania osobnych tdajov
Osobné udaje tohto informacného systému sa nachadzaju v spolo¢nosti a su v listinnej podobe. Na
spracuvanie osobnych Udajov v tomto informacnom systéme prevadzkovatel nepouziva Ziaden softvér.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Indpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR Zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov

Organy statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a | Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce,

dozoru (napr. inSpektorat prace) Zakon 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o

zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005Z.z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 355/2007 Z. z.

Iny oprdvneny subjekt Osobitny predpis podla § 13 ods. 2 zdkona
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov

Sprostredkovatelia
Osobné udaje v informacnom systéme agenda bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pre nas spracuva

externa osoba ako sprostredkovatel: ......cccccoeeiiciiiieiiiei e, L SIAIO: e, , 1CO:
................................ (dalej aj ako ,osoba zabezpecujuca BOZP“), pracovnu zdravotnu sluzbu
sprostredkovatel: .., , sidlo: , ICO:

.......................................... (dalej aj ako ,, osoba zabezpecujlca PZS) a externa osoba ako sprostredkovatel:
obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekova, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41 Beseriov, 1CO:
50642 413 (dalej aj ako” externa osoba“), s ktorymi ma spolo¢nost podpisani zmluvu o spractvani
osobnych Udajov. Spoloénost nespraciva vtomto informacnom systéme osobné U(daje pre iného
prevadzkovatela.

Prenos osobnych tdajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranici. Osobné udaje v informaénom systéme agenda
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci nie su zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentacia v listinnej podobe, obsahujica osobné Udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na
nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovand prostrednictvom skartacie. Uchovavanie nie je realizované prostrednictvom externej firmy.

Doba uloZenia dokumentdcie v tomto IS je 5 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym Gdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych osdb ako poverenych ¢lenov spolo¢nosti. Priestory spolo€nosti su zabezpecené
protipozZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondvaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BlizZsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdacie.

Dokumentacia v listinnej podobe je umiestnena v uzamykatelnej skrini.
Agendu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pre spolocnost spractvaju v pozicii sprostredkovatelov

osoba zabezpecdujica BOZP, osoba zabezpecujica PZS a externa osoba, s ktorymi ma spoloénost podpisanu
zmluvu o spracuvani osobnych Udajov a ktori deklarovali dodrziavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu
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12.

arady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
a zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informacéného systému zodpoveda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych oséb v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je 0. Kinformacnému systému maju pristup povereni clenovia spolocnosti v Case
vypracovania dokumentdcie v celkovom pocte 4.

VII. Nazov informacného systému: Evidencia prijatej a odoslanej posty

Kategdrie dotknutych osob:
Fyzické osoby — odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie

Ucel spractivania osobnych tdajov
Evidencia prijatej a odoslanej posty

Pravny zaklad spracuvania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR (§ 13 ods. 1
pism. c) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych udajov), najma:

a) Zakon ¢.395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov
Rozsah osobnych udajov

a) titul, meno, priezvisko,
b) adresa,

c) predmet a obsah posty,
d) e-mailova adresa.

V tomto informacnom systéme nie su spracuvané osobitné kategdrie osobnych udajov. Vtomto
informacnom systéme nie su spractiivané biometrické tdaje.

Sposob spracivania osobnych tidajov

V tomto informacnom systéme su osobné Udaje vedené rucne v papierovej podobe . Osobné udaje v tomto
informacnom systéme su spraclivané aj automatizovane (vypoctova technika). Na spractvanie osobnych
udajov vtomto informacnom systéme prevadzkovatel pouZiva softvér — internetovy prehliadac
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do emailového konta.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Ingpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
Iny oprdvneny subjekt Osobitny predpis podla & 13 ods. 2 zdkona

¢. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych udajov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v informaénom systéme evidencia prijatej a odoslanej posty su spracuvané prostrednictvom
sprostredkovatelov externej spolo¢nosti: FARMI — PROFI, spol. s r.o., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04
Bratislava — mestska ¢ast Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako ,externa spoloénost”) a externou osobou:
obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekova, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41 Beseriov, 1CO:
50 642 413 (dalej aj ako“ externa osoba“), sktorymi ma sktorou ma spolo¢nost podpisantd zmluvu
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10.

11.

12.

o spracuvani osobnych Udajov. Spolo¢nost nespractva v tomto informac¢nom systéme osobné Gdaje pre
iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranici. Osobné Udaje v tomto informaénom systéme nie
su zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentdcia, obsahujlica osobné tdaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaZze zakon ¢.
395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky zlikvidovana skartaciou.
Uchovavanie je realizované prostrednictvom externej spolo¢nosti. Doba uloZenia dokumentacie v tomto IS
je 10 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym udajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych os6b ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spolocnosti su zabezpecené
protipozZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykonavaju sa pravidelné bezpeénostné kontroly. Blizsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachddza v ¢lanku XX. ¢asti A tejto dokumentacie.

Dokumentacia v papierovej podobe je umiestnena v uzamykatelnej skrini. Osobné (daje v elektronickej
podobe su spracivané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni Clenovia spolocnosti. Pocitate su pripojené do siete internet a suU chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informaény systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednl osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpovedd MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych oséb v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 2 mesacne. Kinformacnému systému maju pristup povereni clenovia
spolocnosti v celkovom pocte 4.

VIII. Nazov informacného systému: Hlasovanie clenov spolo¢nosti

Kategodrie dotknutych osdb:

a) Registrovani ¢lenovia spolo¢nosti
Ucel spractivania osobnych udajov
Hlasovanie ¢lenov spolo¢nosti s vyuZitim komunikacnych prostriedkov na Ucely zabezpecenia volieb do
organov spolocnosti, prijimanie rozhodnuti organov spolo¢nosti ainformovanie ¢élenov spoloénosti
o vysledkoch hlasovania.
Pravny zaklad spractivania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov).

Rozsah osobnych udajov

g) meno, priezvisko a titul,
h) registracné Cislo v Slovenskej lekarskej komore,

i) adresa,
j) e-mailova adresa,
k) podpis.
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10.

11.

V tomto informacnom systéme nie s spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informaénom systéme nie su spractivané biometrické udaje.

Sposob spracuvania osobnych tudajov

V tomto informacénom systéme suU osobné Udaje vedené v listinnej podobe a niektoré su vedené v
elektronickej podobe (vypoctova technika — pocitac). Na spracivanie osobnych udajov v tomto
informacnom systéme prevadzkovatel pouZiva softvér — internetovy prehliadaé, prostrednictvom ktorého
sa prihlasuje do mailového konta.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zdkon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorSich predpisov,
zadkon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Indpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
iny opravneny subjekt Osobitny predpis podla § 13 ods. 2 zakona

¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov

Sprostredkovatelia

Osobné Udaje v informaénom systéme hlasovanie ¢lenov spolo¢nosti pre spolocnost spracliva externa
spoloénost: FARMI — PROFI, spol. sr.o., so sidlom: Pestovatelskd 2, 821 04 Bratislava — mestska cast
Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako ,externa spolo¢nost”) a externa osoba obchodné meno: Mgr. Silvia
Ersekovd, s miestom podnikania: BeSefiov 585, 941 41 Besefiov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako” externd
osoba“). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi podpisand zmluvu o spracivani osobnych uGdajov.
Spoloénost nespractva v tomto informacnom systéme osobné (daje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych tdajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranici. Osobné Udaje v tomto informaénom systéme nie
su zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentadcia v listinnej podobe, obsahujica osobné udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na
nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovana skartaciou. Dokumentacia v elektronickej podobe obsahujuca osobné udaje je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach v zneni
neskorsich predpisov zlikvidovana prostrednictvom odstranenia Gdajov z mailového konta. Uchovavanie je

realizované prostrednictvom externej spolo¢nosti. Doba uloZenia dokumentacie v tomto IS je 10 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym Gdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych oséb ako poverenych ¢lenov spoloc¢nosti. Priestory spoloénosti su zabezpecené
protipozZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondvaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BliZsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdacie.

Osobné udaje v elektronickej podobe su spracuvané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je
zabezpeceny heslom, ktorym disponuju povereni ¢lenovia spolocnosti. Pocitace su pripojené do siete
internet a su chranené antivirovym programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru
internetovy  prehliada¢, prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta,
zabezpeceného heslom, ktorym disponuju povereni ¢lenovia spolo€nosti. K pocitacom, na ktorych sa
nachadza informacny systém maju pristup povereni ¢lenovia spolocnosti.

Agendu evidencie ¢lenov pre spoloc¢nost spractvaju v pozicii sprostredkovatelov externa spolo¢nost
a externd osoba ako sprostredkovatelia, s ktorymi ma spolo¢nost podpisant zmluvu o spracivani osobnych
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12.

Udajov a ktora deklarovala dodrziavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informacného systému zodpoveda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolocnosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 1500. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti
v celkovom pocte 5.

IX. Nazov informaéného systému: Uétovné doklady
Kategérie dotknutych oso6b:

a) zamestnanci dodavatelov tovaru a sluzieb
b) ucastnici podujatia — fyzické osoby

Ucel spractivania osobnych tdajov
Spracovanie a evidencia uctovnych dokladov.

Pravny zaklad spractivania osobnych udajov
Spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov).

Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR (§ 13 ods. 1
pism. c) zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tGdajov), najma:

a) Zakon ¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

b) Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov

c) Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov

d) Zakon ¢&.40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

e) Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o

daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Rozsah osobnych udajov

a) titul, meno a priezvisko,

b) adresa trvalého pobytu,

c) telefénne Cislo,

d) e-mailova adresa,

e) datum narodenia,

f) podpis,

g) Ccislo bankového uctu fyzickej osoby v tvare IBAN,
h) DIC,

i) 1Co.

V tomto informacénom systéme nie sU spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. Vtomto
informacnom systéme nie su spraciivané biometrické tdaje.

Sp6sob spractivania osobnych udajov

V tomto informacnom systéme su osobné Udaje spracivané v listinnej podobe a niektoré Udaje su
spraclvané automatizovane v elektronickej podobe (vypoctova technika — pocitac). Na spracuvanie
osobnych Udajov v tomto informacnom systéme prevadzkovatel pouZiva softvér — internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta.
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10.

11.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Socialna poistovia Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov,
Zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

v

Zdravotné poistovne Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Danovy urad Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov
Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy

poriadok, Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Indpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
Iny opravneny subjekt Osobitny predpis podla § 13 ods. 2 zakona

¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v informacnom systéme Gcétovné doklady pre spolo¢nost spractva externa spolo¢nost ako
sprostredkovatel: ... ) eeeeeetetereeeeeeeteeeeree e — ., ——————————————————— ,
(0 (dalej aj ako ,externa uctovna spolo¢nost”) aexterna osoba ako
sprostredkovatel: obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekovd, s miestom podnikania: Be$efiov 585, 941 41
Bederiov, 1CO: 50 642 413 (dalej aj ako” externa osoba“), s ktorymi md spolo¢nost podpisant zmluvu
o spracuvani osobnych Udajov. Spolo¢nost nespractva v tomto informacnom systéme osobné Udaje pre
iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranici. Osobné udaje v tomto informacnom systéme nie
su zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentadcia v listinnej podobe, obsahujiuca osobné udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na
nich neviaze zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovana skartaciou. Dokumentacia v elektronickej podobe, obsahujlica osobné udaje je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattirach v zneni
neskorsich predpisov zlikvidovana prostrednictvom odstranenia z programového softvéru a odstranenia zo
vsetkych dostupnych paméatovych médii, vratene externého zariadenia, na ktorom je zabezpelené
zalohovanie. Uchovavanie nie je realizované prostrednictvom externej firmy. Doba uloZenia dokumentacie
v papierovej podobe a dokumentacie v elektronickej podobe, ktoré su spracivané v tomto informac¢nom
systéme je 10 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym Gdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych os6b poverenych clenov spolocnosti. Priestory spolo¢nosti su zabezpelené
protipoziarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykonavaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BliZsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdacie.
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12.

Dokumentdcia v listinnej podobe je umiestnena v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracuivané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spolo¢nosti. Pocitae suU pripojené do siete internet a sU chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informacény systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

U¢tovné doklady pre spolo¢nost spracliva v pozicii sprostredkovatelov externd Gctovna spoloénost
a externa osoba, s ktorymi ma spolo¢nost podpisand zmluvu o spracuvani osobnych udajov a ktora
deklarovala dodrZiavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpoveda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych oséb v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 0. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti v ¢ase
vypracovania v celkovom pocte 4.

X. Nazov informacného systému: Sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
Kategorie dotknutych osé6b:

a) Ucastnici sustavného vzdeldvania — zdravotnicki pracovnici, poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti

Ucel spractivania osobnych tdajov
Evidencia ucasti na akreditovanych odbornych podujatiach a spracovanie pridelenych kreditov do
elektronického kreditného systému.

Pravny zaklad spractvania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR (§ 13 ods. 1
pism. c) zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tGdajov), najma:

a) Zakon ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a ozmene a doplneni niektorych
zakonov

Rozsah osobnych udajov

a) meno, priezvisko, titul,

b) datum narodenia,

c) clenstvo v prislusnej komore,
d) registracné Cislo v komore,

e) forma Ucasti (aktivna/pasivna),
f) pocet ziskanych kreditov,

g) udaje o pracovisku,

h) podpis.

V tomto informacnom systéme nie si spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informacnom systéme nie su spractivané biometrické tdaje.

Sposob spracuvania osobnych tdajov

V tomto informacnom systéme su osobné Udaje spractivané v listinnej podobe a niektoré Udaje spracuvané
automatizovane v elektronickej podobe (vypoctova technika — pocitac).
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8.

10.

11.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

v

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Akreditacnd rada Slovenska pre sustavné medicinske | Zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
vzdelavanie zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve aozmene adoplneni
niektorych zdkonov

In§pektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
Iny opravneny subjekt Vseobecne zavazny pravny predpis v

zmysle § 10 ods. 2 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v informacnom systéme sustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov pre spoloé¢nost
spracuva externd spoloénost: FARMI — PROFI, spol. s r.0., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava —
mestskd cast Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako , externa spolo¢nost“) a externa osoba obchodné meno:
Mgr. Silvia Ersekovd, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41 Beseriov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako”
externa osoba“). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi podpisant zmluvu o spractvani osobnych Gdajov.
Spolo¢nost nespraciva v tomto informacnom systéme osobné Gdaje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranic¢i. Osobné Udaje v informacnom systéme nie su
zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentadcia, obsahujuca osobné Udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zakon €.
395/2002 Z. z. oarchivoch aregistratirach vzneni neskorsich predpisov fyzicky zlikvidovana
prostrednictvom vymazu zo vSetkych paméatovych médii. Uchovéavanie je realizované prostrednictvom
externej spolo¢nosti. Doba uloZenia dokumentdcie v tomto informacnom systéme je 10 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tGdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych oséb ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spoloénosti su zabezpecené
protipoZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondvaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BliZsia
Specifikdcia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Osobné udaje v listinnej podobe su zabezpecené v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracuvané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni clenovia spoloCnosti. PocitaCe suU pripojené do siete internet a sU chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spolo¢nosti. K pocitacom, na ktorych sa nachddza informacny systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Osobné udaje v informaénom systéme sustavné vzdeldavanie zdravotnickych pracovnikov pre spolo¢nost
spracuvaju v pozicii sprostredkovatelov externd spolo¢nost aexternd osoba ako sprostredkovatelia,
s ktorymi ma spoloc¢nost podpisant zmluvu o spractvani osobnych Udajov a ktora deklarovala dodrziavanie
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) a zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov.
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12. Spoloénost nema urcenu zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpovedd MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolocnosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 1500. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti
v celkovom pocte 4.

XI. Nazov informacného systému: Usporaduivanie podujati
1. Kategorie dotknutych osob:

a) Clenovia spolo&nosti
b) dcastnici podujatia, ktori nie su ¢lenmi spolocnosti

2. Ucel spractivania osobnych tdajov
Usporaduvanie odbornych podujati, ktoré suvisia so sistavnym vzdeldvanim zdravotnickych pracovnikov a
usporaduvanie odbornych  podujati, ktoré nesuvisia so suUstavnym vzdeldavanim zdravotnickych
pracovnikov.

3. Pravny zaklad spracivania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné na Ucely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov).

4. Rozsah osobnych udajov
Rozsah osobnych Udajov v pripade usporaduvania odbornych podujati:

a) titul, meno a priezvisko,

b) datum narodenia,

c) registracné Cislo SLK,

d) ndzov a adresa pracoviska,
e) telefénne Cislo,

f) emailova adresa.

Rozsah osobnych udajov v pripade usporaduvania inych ako odbornych podujati:

a) titul, meno a priezvisko,
b) adresa,

c) telefénne dCislo,

d) emailova adresa.

5. Vtomto informaénom systéme nie st spracuvané osobitné kategorie osobnych tdajov.

6. Sposob spractivania osobnych tdajov
V tomto informacnom systéme s osobné Udaje spracivané rucne v papierovej podobe (prezencné listiny).
Osobné udaje v tomto informacnom systéme su spracivané aj automatizovane (vypoctova technika). Na
spracuvanie osobnych udajov v tomto informacnom systéme prevadzkovatel pouziva softvér — internetovy
prehliadaé, prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta.

7. Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov
Indpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
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10.

11.

12,

Subjekt poskytujuci periazné/nepeniazné plnenie Zakon ¢. 362/2011 Z. z. oliekoch
a zdravotnickych pomockach a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov

Iny opravneny subjekt Osobitny predpis podla § 13 ods. 2 zakona
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov

Sprostredkovatelia

Osobné Gdaje v informacnom systéme sustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov pre spoloénost
spracuva externa spolo¢nost: FARMI — PROFI, spol. s r.0., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava —
mestskd ¢ast Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako ,externa spoloénost“) a externa osoba obchodné meno:
Mgr. Silvia Ersekovd, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41 Besefiov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako”
externa osoba“). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi podpisant zmluvu o spractvani osobnych tdajov.
Spoloénost nespractva v tomto informacnom systéme osobné Gdaje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych tdajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranici. Osobné Udaje vinformacnom systéme nie su
zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentdcia v listinnej podobe, obsahujica osobné Udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na nich
neviaze zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovana skartaciou. Dokumentacia v elektronickej podobe, obsahujica osobné udaje je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni
neskorsich predpisov zlikvidovana prostrednictvom odstranenia z programového softvéru a odstranenia zo
v$etkych dostupnych pamatovych médii. Uchovavanie je realizované prostrednictvom externej spolo¢nosti.
Doba uloZenia dokumentacie v papierovej podobe a dokumentdacie v elektronickej podobe vtomto
informacnom systéme je 5 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tdajom v tomto informa¢nom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych os6b ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spolo¢nosti su zabezpecené
protipoZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykonavaju sa pravidelné bezpecénostné kontroly. BliZsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Osobné udaje v listinnej podobe su zabezpecené v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracuvané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni Clenovia spolocnosti. Pocitate su pripojené do siete internet a su chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informacény systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Osobné ddaje vinformaénom systéme usporadivanie podujati pre spoloénost spractvaju v pozicii
sprostredkovatelov externa spolo¢nost a externd osoba ako sprostredkovatelia, s ktorymi ma spoloénost
podpisant zmluvu o spractvani osobnych Udajov a ktord deklarovala dodrziavanie Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov) a zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpoveda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolocnosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 1500. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti
v celkovom pocte 4.
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XlIl. Nazov informacného systému: Autorské a licencné zmluvy
Kategérie dotknutych osob:

a) Zmluvné strany — fyzické osoby (Ucastnici sustavného vzdelavania, uUcastnici odborného
podujatia)

Ucel spractivania osobnych udajov
Uzatvdranie autorskych a licen¢nych zmldv na autorské dielo prezentované na podujati a nasledné
vyuZivanie tohoto diela.

Pravny zaklad spracivania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné na Ucely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov).

Rozsah osobnych udajov

a) meno a priezvisko,

b) adresa trvalého bydliska,
c) Cislo uctu v tvare IBAN,
d) emailova adresa,

e) telefénne Cislo,

f) ndzov pracoviska,

g) adresa pracoviska,

h) podpis.

V tomto informacnom systéme nie su spraciivané osobitné kategdrie osobnych tdajov.
Sp6sob spraclivania osobnych udajov
V tomto informacnom systéme sU osobné Udaje spraclvané v papierovej podobe (licenéné zmluvy), aj

automatizovane prostrednictvom vypoctovej techniky (pocitac).

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Indpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
Iny oprdvneny subjekt Osobitny predpis podla § 13 ods. 2 zdkona

¢.18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tGdajov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v informacnom systéme sustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov pre spolo¢nost
spracuva externa spolo¢nost: FARMI — PROFI, spol. s r.o., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava —
mestska ¢ast Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako , externa spolo¢nost”) a externa osoba obchodné meno:
Mgr. Silvia Ersekovd, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41 Beseriov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako”
externd osoba“). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi podpisant zmluvu o spractvani osobnych udajov.
Spolo¢nost nespractva v tomto informacnom systéme osobné (daje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do zahranicia a zverejiiovanie

Osobné Udaje nie su poskytované subjektom v zahranic¢i. Osobné Udaje v informacnom systéme nie su
zverejiiované.
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10.

11.

12.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentadcia v listinnej podobe, obsahujlca osobné Udaje z tohto informaéného systému je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach v zneni
neskorsich predpisov fyzicky zlikvidovana skartdciou. Uchovavanie je realizované prostrednictvom externej
spolocnosti. Doba uloZenia dokumentacie v listinnej podobe v pripade autorskych a licenénych zmluav je
urcena dobou trvania majetkovych autorskych prav autora k dielu.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tGdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych oséb ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spoloénosti su zabezpecené
protipozZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondvaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BliZsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Osobné udaje v listinnej podobe su zabezpelené v uzamykatelnej skrini. Osobné uUdaje v elektronickej
podobe su spracuvané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni clenovia spoloCnosti. PocitaCe su pripojené do siete internet a su chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spolocnosti. K pocitacom, na ktorych sa nachddza informacny systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Osobné udaje vinforma¢nom systéme autorské alicenéné zmluvy pre spolo¢nost spracuvaju v pozicii
sprostredkovatelov externa spoloénost a externa osoba ako sprostredkovatelia, s ktorymi ma spolo¢nost
podpisant zmluvu o spractvani osobnych Udajov a ktord deklarovala dodrziavanie Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpoveda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania 0. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti v celkovom pocte 4.

XIll. Nazov informaéného systému: Hlasenie poskytnutia pefiazného/nepenazného plnenia
Kategodrie dotknutych osdb:

a) poskytovatelia zdravotnej starostlivosti,

b) zamestnanci poskytovatelov zdravotnej starostlivosti,

c) zdravotnicki pracovnici,

d) tretie osoby, prostrednictvom ktorych bolo poskytnuté penazné alebo nepenaziné plnenie od
drzitela pre poskytovatela zdravotnej starostlivosti.

Ucel spractivania osobnych udajov

Hldsenie poskytnutia penainych a nepenainych plneni subjektu, ktory pefiainé/nepenainé plnenie
poskytol. Oznamovanie vysky nepenazného plnenia sprdvcovi dane. Oznamovanie o zrazeni a odvedeni
dane vyberanej zrazkou z pefiazného plnenia spravcovi dane.

Pravny zaklad spractivania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR (§ 13 ods. 1
pism. c) zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov), najma:

a) Zakon ¢.362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych poméckach a o zmene a doplneni niektorych

zakonov
b) Zakon €. 595/2003 o dani z prijmov
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4. Rozsah osobnych udajov

1) Hlasenie poskytnutia pefiaznych a neperiaznych plneni subjektu, ktory periazné/neperazné plnenie

poskytol.

a) meno, priezvisko, titul,
b) zdravotnicke povolanie,
c)

nazov aadresa zdravotnickeho zariadenia, v ktorom zdravotnicky pracovnik poskytuje

zdravotnu starostlivost, alebo adresu sidla poskytovatela zdravotne] starostlivosti, ak ide

o poskytovatela zdravotnej starostlivosti,
d)

vyska a ucel nepenainého plnenia, poskytnutého priamo alebo nepriamo zdravotnickemu

pracovnikovi alebo poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti.

2)
meno, priezvisko, titul,

datum narodenia,

DIC,

nazov a adresa zdravotnickeho zariadenia,
vySka poskytnutého nepeniazného plnenia,
datum poskytnutia nepeniazného plnenia.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

3)
meno, priezvisko, titul,

datum narodenia,

DIC,

nazov a adresa zdravotnickeho zariadenia,
vySka poskytnutého periazného plnenia,
datum poskytnutia pefiazného plnenia.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

informacnom systéme nie su spracivané biometrické udaje.

Sposob spractvania osobnych tdajov

Oznamovanie vysky nepeniazného plnenia spravcovi dane.

Ozndmenie spravcovi dane o zrazeni a odvedeni dane vyberanej zrazkou.

V tomto informacnom systéme nie si spracivané osobitné kategdrie osobnych udajov. V tomto

Osobné udaje v tomto informacnom systéme su spractivané automatizovane (vypoctova technika).

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran)

Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani

Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Indpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov

Subjekt poskytujuci periazné/nepeniazné plnenie

Zakon ¢. 362/2011 Z. z. o liekoch a
zdravotnickych poméckach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Narodné centrum zdravotnickych informdcii

Zdkon ¢. 362/2011 Z. z. o liekoch a
zdravotnickych poméckach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, Zikon ¢.
153/2013 Z.z. o ndrodnom zdravotnickom

informac¢nom systéme a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov
Ministerstvo zdravotnictva Zakon ¢. 362/2011 Z. z. o liekoch a

zdravotnickych poméckach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
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10.

11.

12.

Darnovy urad Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu

Iny opravneny subjekt Vseobecne zavazny pravny predpis v
zmysle § 10 ods. 2 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych uUdajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Sprostredkovatelia

Osobné Gdaje v informacnom systéme sustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov pre spoloénost
spracuva externa spolo¢nost: FARMI — PROFI, spol. s r.0., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava —
mestskd ¢ast Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako ,externa spolo¢nost“) a externa osoba obchodné meno:
Mgr. Silvia Ersekovd, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41 Besefiov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako”
externa osoba“). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi podpisant zmluvu o spractvani osobnych tdajov.
Spoloénost nespractva v tomto informa¢nom systéme osobné Gdaje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych tdajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranic¢i. Osobné Udaje v informacnom systéme nie su
zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentdcia, obsahujluca osobné Udaje, v papierovej podobe je po uplynuti doby ulozenia alebo ak sa na
nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovana prostrednictvom skartacie. Dokumentdcia, obsahujlca osobné Udaje, v papierovej podobe je
po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaZe zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach
vzneni neskorSich predpisov zlikvidovana vymazom zo vsetkych dostupnych pamatovych médii
prostrednictvom moznosti Shift+Del a rovnako sa uskutocriuje pravidelné formatovanie paméatovych médii.
Uchovavanie je realizované prostrednictvom externej spolo¢nosti. Doba uloZenia dokumentacie v tomto
informaénom systéme je 10 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych os6b ako poverenych ¢lenov spoloc¢nosti. Priestory spolocnosti su zabezpecené
protipoZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondvaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BliZsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Osobné udaje v listinnej podobe su zabezpecené v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracuvané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni Clenovia spolocnosti. Pocitate su pripojené do siete internet a sU chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informaény systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Osobné udaje vinformacnom systéme hlasenie poskytnutia periainého / nepenainého plnenia pre
spoloénost spractivaju v pozicii sprostredkovatelov externd spolo¢nost aexternd osoba ako
sprostredkovatelia, s ktorymi ma spolo¢nost podpisand zmluvu o spractivani osobnych Gdajov a ktora
deklarovala dodrZiavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informacéného systému zodpoveda MUDr.

Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych oséb v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania 0. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolocnosti v celkovom pocte 4.
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10.

XIV. Nazov informacného systému: Vyhotovovanie zaznamov z podujati
Kategérie dotknutych osd6b:
a) Ucastnici podujatia.

Ucel spractivania osobnych udajov
Vyhotovovanie kamerovych a fotografickych zaznamov z organizovanych podujati.

Pravny zaklad spracuvania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR (§ 13 ods. 1
pism. f) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov):
a) Opravneny zaujem prevadzkovatela
Rozsah osobnych udajov
a) meno, priezvisko, titul
b) podobizen dotknutej osoby,

¢) datum a c¢as pohybu.

V tomto informacnom systéme nie sU spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informacnom systéme nie su spractivané biometrické tdaje.

Sposob spracuivania osobnych tdajov
Osobné udaje v tomto informacnom systéme su spracivané automatizovane (vypoctova technika).

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

v

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Indpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
Iny opravneny subjekt Vseobecne zavazny pravny predpis v

zmysle § 10 ods. 2 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych uUdajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v informacnom systéme slstavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov pre spolo¢nost
spracuva externa spolo¢nost: FARMI — PROFI, spol. s r.0., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava —
mestskd cast RuZinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako ,externa spolo¢nost“) a externa osoba obchodné meno:
Mgr. Silvia Ersekovd, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41 Beseriov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako“
externa osoba“). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi podpisant zmluvu o spractvani osobnych tdajov.
Spolo¢nost nespraciva v tomto informacnom systéme osobné Gdaje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do zahranicia a zverejiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranic¢i. Osobné udaje v informacnom systéme nie su
zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentdcia, obsahujlica osobné Udaje je po uplynuti doby ulozenia alebo ak sa na nich neviaze zakon ¢.
395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach vzneni neskorSich predpisov fyzicky zlikvidovana
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prostrednictvom vymazu zo vSetkych pamatovych médii. Uchovévanie je realizované prostrednictvom
externej spolo¢nosti. Doba uloZenia dokumentdcie v tomto informaénom systéme je 10 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tGdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych oséb ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spoloénosti su zabezpecené
protipozZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondvaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BliZsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Osobné udaje v listinnej podobe su zabezpecené v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracuvané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni clenovia spolocCnosti. PocitaCe suU pripojené do siete internet a su chrdnené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spolocnosti. K pocitacom, na ktorych sa nachddza informacny systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Osobné Gdaje vinformaénom systéme vyhotovovanie zaznamov z podujati pre spolo¢nost spracuvaju
v pozicii sprostredkovatelov externa spolo¢nost a externa osoba ako sprostredkovatelia, s ktorymi ma
spoloénost podpisant zmluvu o spractvani osobnych Udajov a ktora deklarovala dodrziavanie Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane Udajov) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informacéného systému zodpoveda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych oséb v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 500. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti
v celkovom pocte 4.
XV. Nazov informacného systému: Zverejiiovanie zdznamov z podujati

Kategdrie dotknutych osob:

a) ucastnici podujatia, prezentujuci autorské dielo
Ucel spractivania osobnych tdajov
Zverejiiovanie kamerovych a fotografickych zdznamov sautorom diela z podujati na internetovych
strankach.
Pravny zaklad spractivania osobnych tdajov
Na zverejnenie kamerovych a fotografickych zaznamov dotknutych oséb na internetovych strankach sa
vyZaduje suhlas dotknutej osoby v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢C.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov), najma:

a) Suhlas so spractivanim osobnych udajov
Rozsah osobnych udajov

a) meno, priezvisko, titul

b) podobizen dotknutej osoby,

c) datum a c¢as pohybu.

V tomto informacénom systéme nie sU spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informacnom systéme nie su spraciivané biometrické tdaje.
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Sposob spractivania osobnych tdajov
Osobné udaje v tomto informacnom systéme su spractiivané automatizovane (vypoctova technika).

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Indpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
Iny opravneny subjekt VSeobecne zdvdazny pravny predpis v

zmysle § 10 ods. 2 zakona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v tomto informaénom systéme pre spolocnost spraciva spolo¢nost FARMI — PROFI, spol.
s r.0., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava — mestska ¢ast Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako
Lexternd spolo¢nost”) a externd osoba ako sprostredkovatel: obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekova,
s miestom podnikania: Be$efiov 585, 941 41 Besefiov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako” externa osoba“).
Prevadzkovanie webovej stranky je zabezpecené prostrednictvom sprostredkovatela: Websupport, s.r.o.,
so sidlom: Staré Grunty 12, 841 04 Bratislava, ICO: 36 421 928 (dalej aj ako ,spoloénost zabezpedujuca
webhosting”). Spravovanie stranky pre spolo¢nost zabezpefuje externd osoba ako sprostredkovatel:
obchodné meno: Ing. Marek Stefunko, s miestom podnikania: Juraja Slottu 6475/39, 917 01 Trnava, 1CO:
48 303 330 (dalej aj ako ,0soba zabezpecujuca spravu stranky”). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi
podpisant zmluvu o spracliivani osobnych Udajov. Spoloénost nespractva v tomto informaénom systéme
osobné udaje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych tdajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahrani¢i. Osobné udaje vinformacnom systéme su
zverejnované na webovej stranke spolocnosti a na webovych strankach externej spolo¢nosti.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentdcia, obsahujlica osobné udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon €.
395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach vzneni neskorSich predpisov fyzicky zlikvidovana
prostrednictvom vymazu zo vsetkych paméatovych médii. Uchovéavanie je realizované prostrednictvom
externej spolocnosti. Doba uloZenia dokumentacie v tomto informacnom systéme je 10 rokov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych os6b ako poverenych ¢lenov spoloc¢nosti. Priestory spolocnosti su zabezpecené
protipozZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondavaju sa pravidelné bezpeénostné kontroly. BliZsSia
Specifikacia zabezpecenia sa nachddza v ¢lanku XX. ¢asti A tejto dokumentacie.

Osobné udaje v listinnej podobe su zabezpecené v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracuvané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni Clenovia spolocnosti. Pocitate su pripojené do siete internet a su chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informaény systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Osobné udaje vinformacnom systéme zverejriovanie zdznamov z podujati pre spolo¢nost spractvaju

v pozicii sprostredkovatelov externad spolo¢nost, externa osoba, spoloénost zabezpeduji webhosting
a osoba zabezpecujlca spravu stranky, s ktorymi ma spolo¢nost podpisant zmluvu o spractvani osobnych
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Udajov a ktora deklarovala dodrziavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informac¢ného systému zodpoveda MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolocnosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 50. Kinformacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti
v celkovom pocte 4.

XVI. Nazov informacného systému: Marketing
Kategérie dotknutych oso6b:

b) Clenovia spolo¢nosti
c) Osoby, ktoré nie su ¢lenmi spolocnosti

Ucel spractivania osobnych tdajov
Rozposielanie newsletterov propagujucich ¢innost spoloc¢nosti, ¢lenom spoloénosti a osobam, ktoré nie su
¢lenmi spolocnosti.

Pravny zaklad spractivania osobnych tdajov

Spracuvanie pre zasielanie newsletterov ¢lenom spolo¢nosti je nevyhnutné podla osobitného predpisu v
zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych
udajov):

a) opravneny zdujem prevadzkovatela
Na zasielanie newsletterov osobdm, ktoré nie su ¢lenmi spolo¢nosti sa vyZzaduje suhlas dotknutej osoby
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR (§ 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov), najma:

a) Suhlas so spractvanim osobnych udajov
Rozsah osobnych udajov

a) meno, priezvisko

b) adresa

c) emailova adresa

V tomto informacnom systéme nie sU spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informacnom systéme nie su spractivané biometrické udaje.

Sp6sob spraclivania osobnych tudajov
V tomto informacnom systéme sU osobné Udaje spraclivané v papierovej podobe, aj automatizovane

prostrednictvom vypoctovej techniky (pocitac).

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

In§pektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

udajov
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Iny opravneny subjekt VSeobecne zavazny pravny predpis v
zmysle § 10 ods. 2 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a 0o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v tomto informaénom systéme pre spolocnost spraciva spolo¢nost FARMI — PROFI, spol.
s r.0., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava — mestska ¢ast Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako
Lexternd spolo¢nost”) a externd osoba ako sprostredkovatel: obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekova,
s miestom podnikania: BeSefiov 585, 941 41 Beseriov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako“ externad osoba“).
Prevadzkovanie webovej stranky je zabezpecené prostrednictvom sprostredkovatela: Websupport, s.r.o.,
so sidlom: Staré Grunty 12, 841 04 Bratislava, ICO: 36 421 928 (dalej aj ako ,spoloénost zabezpedujuca
webhosting”). Spravovanie stranky pre spoloénost zabezpeduje externd osoba ako sprostredkovatel:
obchodné meno: Ing. Marek Stefunko, s miestom podnikania: Juraja Slottu 6475/39, 917 01 Trnava, 1CO:
48 303 330 (dalej aj ako ,0soba zabezpecujuca spravu stranky”). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi
podpisant zmluvu o spraclivani osobnych Udajov. Spoloénost nespractva v tomto informaénom systéme
osobné udaje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych tdajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranici. Osobné udaje v informacnom systéme nie su
zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentadcia, obsahujuca osobné Udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon
¢.395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky zlikvidovana
prostrednictvom vymazu zo vietkych paméatovych médii. Uchovavanie nie je realizované prostrednictvom
externej spolocnosti. Doba uloZenia dokumentacie v tomto informacnom systéme je spravidla 10 rokov,
maximalne vsak do okamihu vyjadrenia nesuhlasu spraclivat osobné Gdaje na marketingové ucely.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tGdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych oséb ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spoloénosti s zabezpecené
protipoziarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykonavaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BlizSia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Osobné udaje v listinnej podobe su zabezpecené v uzamykatelnej skrini. Osobné Udaje v elektronickej
podobe su spracuvané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je zabezpeceny heslom, ktorym disponuju
povereni clenovia spolo¢nosti. Pocitae suU pripojené do siete internet a suU chranené antivirovym
programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru internetovy prehliadac,
prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta, zabezpeceného heslom, ktorym disponuju
povereni ¢lenovia spoloénosti. K pocitacom, na ktorych sa nachadza informacny systém maju pristup
povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Osobné udaje v informacnom systéme marketing pre spoloénost spractvaju v pozicii sprostredkovatelov
externa spoloénost, externd osoba, spolo¢nost zabezpeluji webhosting a osoba zabezpecdujica spravu
stranky, s ktorymi ma spolo¢nost podpisantd zmluvu o spractvani osobnych udajov a ktora deklarovala
dodrziavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sO0b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpovedd MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v ¢ase
vypracovania je 0. Kinformacnému systému maju pristup povereni clenovia spolocnosti v Case
vypracovania v celkovom pocte 4.
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XVII. Nazov informacného systému: Zverejiiovanie Udajov o ¢lenoch organov spolocnosti
Kategdrie dotknutych osob:
a) Clenovia organov spolo¢nosti

Ucel spractivania osobnych udajov
Zverejiovanie fotografii, kontaktnych udajov a Zivotopisov ¢lenov organov spolo¢nosti na webovej stranke
v sUvislosti s propagdaciou ¢innosti a zvySenim doveryhodnosti spolo¢nosti.

Pravny zaklad spracivania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR (§ 13 ods. 1
pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov), najma:

b) Sdhlas so spracivanim osobnych udajov

Rozsah osobnych udajov

a) meno, priezvisko, titul,

b) pracovna pozicia,

c) udaje o vzdelani,

d) emailova adresa,

e) podobizen dotknutej osoby,
f) G4daje uvedené v Zivotopise.

V tomto informacnom systéme nie si spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informacnom systéme nie su spractivané biometrické tdaje.

Sposob spracivania osobnych tdajov
V tomto informacnom systéme su osobné Udaje vedené v elektronickej podobe (vypoctova technika —
pocitac). Na spracuvanie osobnych udajov v tomto informacnom systéme prevadzkovatel pouziva softvér

— internetovy prehliadac, prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

Ingpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
Iny opravneny subjekt VSeobecne zdvdazny pravny predpis v

zmysle § 10 ods. 2 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v tomto informacnom systéme pre spolo¢nost spraclva externa osoba ako sprostredkovatel:
obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekova, s miestom podnikania: Beseriov 585, 941 41 Bederiov, 1CO:
50642 413 (dalej aj ako” externd osoba“). Prevadzkovanie webovej stranky je zabezpelené
prostrednictvom sprostredkovatela: Websupport, s.r.o., so sidlom: Staré Grunty 12, 841 04 Bratislava, ICO:
36 421 928 (dalej aj ako ,spoloénost zabezpelujuca webhosting”). Spravovanie stranky pre spolo¢nost
zabezpecuje externa osoba ako sprostredkovatel: obchodné meno: Ing. Marek Stefunko, s miestom
podnikania: Juraja Slottu 6475/39, 917 01 Trnava, ICO: 48 303 330 (dalej aj ako ,osoba zabezpetujica
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spravu stranky“). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi podpisand zmluvu o spractvani osobnych Gdajov.
Spoloénost nespractva v tomto informaénom systéme osobné tdaje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahrani¢i. Osobné udaje vinformacnom systéme su
zverejnované na webovej stranke spolo¢nosti.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentdcia, obsahujlica osobné udaje je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaZe zdkon €.
395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach vzneni neskorSich predpisov fyzicky zlikvidovana
prostrednictvom vymazu zo vsetkych paméatovych médii. Uchovavanie nie je realizované prostrednictvom
externej firmy. Doba uloZenia dokumentacie v tomto informacnom systéme je urCena trvanim pdsobenia
¢lena v organe spoloc¢nosti.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tGdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych oséb ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spoloénosti su zabezpecené
protipoziarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykonavaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. Blizsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Osobné udaje v elektronickej podobe suU spracuivané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je
zabezpeceny heslom, ktorym disponuju povereni ¢lenovia spoloénosti. Poclitace su pripojené do siete
internet a su chranené antivirovym programom. K pocitadom, na ktorych sa nachadza informacny systém
maju pristup povereni ¢lenovia spoloc¢nosti.

Osobné Udaje vtomto informaénom systéme pre spolo¢nost spraclvaju v pozicii sprostredkovatelov
externa osoba, spolo¢nost zabezpeduju webhosting a osoba zabezpedujuca spravu stranky, s ktorymi ma
spoloénost podpisant zmluvu o spractvani osobnych Udajov a ktorad deklarovala dodrziavanie Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informacného systému zodpovedd MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je orientacne 20. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti v ¢ase
vypracovania v celkovom pocte 4.
XVIIl. Nazov informacného systému: Studne spory

Kategorie dotknutych oso6b:

a) clenovia spolocnosti,

b) byvali ¢lenovia,

c) ucastnici podujati organizovanych spolo¢nostou, ktory nie st ¢lenmi spolo¢nosti.

Ucel spractivania osobnych udajov
Preukazovanie, uplatfiovanie, obhajovanie alebo branenie pravnych narokov v pripade sidnych sporov.

Pravny zaklad spractivania osobnych udajov
Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢ldanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR (§ 13 ods. 1

pism. f) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov):

a) Opravneny zaujem poskytovatela zdravotnej starostlivosti.
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10.

11.

Rozsah osobnych udajov

a) meno, priezvisko, titul,
b) adresa bydliska,
c¢) datum narodenia.

V tomto informacnom systéme nie sU spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informacnom systéme nie su spractivané biometrické tdaje.

Spo6sob spraclivania osobnych udajov
Vtomto informaénom systéme su osobné Udaje spracuvané v papierovej podobe aj automatizovane

prostrednictvom vypoctovej techniky.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

v

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

In§pektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
Iny opravneny subjekt Vseobecne zavazny pravny predpis v

zmysle § 10 ods. 2 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych ldajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje v informacnom systéme sudne spory pre spolo¢nost spractva externd osoba ako
sprostredkovatel: obchodné meno: Mgr. Silvia Ersekovd, s miestom podnikania: Be$efiov 585, 941 41
Bederiov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako“ externa osoba“), s ktorou ma spolo¢nost podpisand zmluvu
o spracuvani osobnych Udajov. Spolo¢nost nespractva v tomto informacnom systéme osobné Gdaje pre
iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych tdajov do zahranicia a zverejiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranic¢i. Osobné udaje vinformacnom systéme nie su
zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentdcia v papierovej podobe, obsahujlca osobné udaje, je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na
nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattirach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovana skartaciou. Dokumentacia v elektronickej podobe obsahujuca osobné Udaje je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach v zneni
neskorsich predpisov zlikvidovana vymazom zo vsetkych dostupnych pamatovych médii, prostrednictvom
moznosti Shift+Del a rovnako sa uskutoéniuje pravidelné formatovanie pamatovych médii. Uchovavanie je
realizované prostrednictvom sprostredkovatela. Doba uloZenia dokumentacie v papierovej podobe a
dokumentacie v elektronickej podobe, ktoré su spracivané v tomto informacnom systéme je v pripade

ucéastnikov podujatia obdobie, podas ktorého je mozné uplatiiovat pravne naroky zo zmluvnych vztahov.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tGdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych oséb ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spoloénosti su zabezpecené
protipoZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykondvaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly. BliZsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Osobné udaje v elektronickej podobe su spraclivané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je
zabezpeceny heslom, ktorym disponuju povereni ¢lenovia spoloc¢nosti. Pocitace su pripojené do siete
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12.

internet a su chranené antivirovym programom. K pocitatom, na ktorych sa nachadza informacny systém
maiju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informaéného systému zodpovedd MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti. Pocet dotknutych oséb v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je 0. Kinformacnému systému maju pristup povereni clenovia spolocnosti v Case
vypracovania v celkovom pocte 4.

XIX. Nazov informacného systému: Uplatiovanie prav dotknutych osob
Kategdrie dotknutych osob:

a) clenovia spolocnosti,
b) ucastnici podujati organizovanych spoloénostou, ktori nie si ¢lenmi spolo¢nosti

Ucel spractivania osobnych tdajov
Vybavovanie ziadosti v suvislosti s uplatfiovanim prav dotknutych osob.

Pravny zaklad spracivania osobnych tdajov
Spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu v zmysle ¢lanku 12 ods. 1 a nasl. GDPR (§ 29 ods.
1 a nasl. zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov).

Rozsah osobnych udajov

a) meno, priezvisko, titul,
b) adresa bydliska,

c) emailova adresa,

d) telefénne Cislo.

V tomto informacnom systéme nie sU spraciivané osobitné kategorie osobnych udajov. V tomto
informacnom systéme nie su spractivané biometrické udaje.

Sposob spracivania osobnych tidajov
V tomto informacénom systéme suU osobné Udaje spracuvané v papierovej podobe aj automatizovane

prostrednictvom vypoctovej techniky.

Okruh tretich stran

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov

In§pektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov
Iny opravneny subjekt VSeobecne zavazny pravny predpis v

zmysle § 10 ods. 2 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

Sprostredkovatelia

Osobné udaje vinformacnom systéme uplatfiovanie prav dotknutych osdb pre spolo¢nost spractva externa
spoloénost: FARMI — PROFI, spol. sr.o., so sidlom: Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava — mestska cast
Ruzinov, ICO: 36 656 887 (dalej aj ako ,externd spolo¢nost”) a externa osoba, obchodné meno: Mgr. Silvia
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10.

11.

12,

Ersekovd, s miestom podnikania: BeSefiov 585, 941 41 Beseriov, ICO: 50 642 413 (dalej aj ako” externd
osoba“). Spolo¢nost ma so sprostredkovatelmi podpisand zmluvu o spractvani osobnych uddajov.
Spolo¢nost nespracuva v tomto informacnom systéme osobné Gdaje pre iného prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do zahranicia a zverejiiovanie
Osobné udaje nie su poskytované subjektom v zahranic¢i. Osobné Udaje v informacnom systéme nie su
zverejiiované.

Uchovavanie a likvidacia osobnych udajov

Dokumentdcia v papierovej podobe, obsahujica osobné Udaje, je po uplynuti doby uloZenia alebo ak sa na
nich neviaze zdkon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach v zneni neskorsich predpisov fyzicky
zlikvidovana skartaciou. Dokumentacia v elektronickej podobe obsahujica osobné udaje je po uplynuti
doby uloZenia alebo ak sa na nich neviaze zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattirach v zneni
neskorsich predpisov zlikvidovana vymazom zo vsetkych dostupnych pamatovych médii a rovnako sa
uskutoc¢riuje pravidelné formatovanie pamatovych médii. Uchovavanie je realizované prostrednictvom
externej spolo¢nosti. Doba uloZenia dokumentdcie v papierovej podobe a dokumentacie v elektronickej

podobe, ktoré su spracivané v tomto informacnom systéme je 3 roky odo diia prijatia Ziadosti.

Zabezpecenie osobnych udajov

Pristup k osobnym tGdajom v tomto informacnom systéme je zabezpeceny uzamykatelnou miestnostou bez
moznosti pristupu inych oséb ako poverenych ¢lenov spolocnosti. Priestory spoloénosti su zabezpecené
protipoziarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykonavaju sa pravidelné bezpeénostné kontroly. Blizsia
Specifikacia zabezpecenia sa nachadza v ¢lanku XX. Casti A tejto dokumentdcie.

Osobné udaje v elektronickej podobe suU spracivané prostrednictvom pocitacov, priamy vstup je
zabezpeceny heslom, ktorym disponuju povereni ¢lenovia spolocnosti. Pocitace su pripojené do siete
internet a sU chrdnené antivirovym programom. Spracovanie Udajov prebieha prostrednictvom softvéru
internetovy  prehliada¢, prostrednictvom ktorého sa prihlasuje do mailového konta,
zabezpeceného heslom, ktorym disponuju povereni ¢lenovia spolo€nosti. K pocitacom, na ktorych sa
nachdadza informacny systém maju pristup povereni ¢lenovia spolo¢nosti.

Osobné udaje vinformaénom systéme uplatfiovanie prav dotknutych oséb pre spoloc¢nost spracuvaju
v pozicii sprostredkovatelov externa spolo¢nost a externa osoba ako sprostredkovatelia, s ktorymi ma
spolo¢nost podpisant zmluvu o spracivani osobnych Udajov a ktora deklarovala dodrziavanie Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane Udajov) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

Spolo¢nost nema uréend zodpovednu osobu. Za vedenie tohto informacéného systému zodpovedd MUDr.
Peter Makara, MPH, prezident spolocnosti. Pocet dotknutych os6b v tomto informacnom systéme v Case
vypracovania je 0. K informacnému systému maju pristup povereni ¢lenovia spolo€nosti v celkovom pocte
4,
XX. Vymedzenie okolia informacného systému
Priestory spolocnosti si mechanicky zabezpecené uzamykatelnymi dverami. Kfu€mi od priestorov
spoloc¢nosti disponuju povereni zamestnanci spolo¢nosti FARMI — PROFI, spol sr.o., so sidlom:
Pestovatelska 2, 821 04 Bratislava — mestskd ¢ast RuZinov, 1CO: 36 656 887. Priestory su zabezpedené
protipoZiarnymi prostriedkami: hasiaci pristroj a vykonavaju sa pravidelné bezpecnostné kontroly.
XXI. Zaverecné ustanovenia

Tato Cast dokumentdcie je zavazna pre vsetky opravnené osoby spolocnosti.

Za dodrziavanie tejto Casti dokumentacie zodpoveda Statutdrny organ spolocnosti.
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3. Porusenie ustanoveni tejto dokumentacie je zavainym porusenim stanov spoloc¢nosti.

4. Tato Cast dokumentécie nadobuda Ucinnost diiom jej podpisu.

Slovenska spoloénost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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CastB
KVALITATIVNA ANALYZA RIZiK BEZPECNOSTI INFORMACNYCH SYSTEMOV

I. Uvod

Analyza bezpecnosti informacného systému predstavuje posudenie pravdepodobnosti, ¢i spracovatel'ské
operacie povedu k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob.

Kvantitativnu analyzu rizik bezpeénosti informacénych systémov spoloénost nepovazuje za podrobny rozbor
stavu bezpecnosti v podobe postdenia rizik na ochranu tdajov podla Clanku 35 GDPR.

D6évodom vykonania analyzy bezpecnosti informacnych systémov, ktoré obsahuji osobné udaje fyzickych
0s0b, je v€asné zistenie bezpecnostnych rizik a eliminovanie ich vyskytu. Sucasne vysledkom analyzy rizik
je zaver, Ci spracovatelské operacie povedu k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb.

V pripade, Ze sa vysledkom zisti, Ze je pravdepodobné, Ze spracovatelské operacie povedu k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych os6b, spolo¢nost je zodpovedna za vykonanie postdenia vplyvu na
ochranu udajov s cielom zhodnotit najma povod, povahu, osobitost a zavaznost tohto rizika.

Analyza rizik je spracovana na ziklade dotaznikov vyplnenych spolo¢nostou a rozhovorov so zodpovednymi
zamestnancami spolo¢nosti.

Il. Metodika analyzy rizik

Kvalitativna analyza rizik vyhodnocuje riziko ako kombinaciu pravdepodobnosti realizovania hrozby a
dopadov na aktiva, ktoré mozu vyplynat zo zlyhania bezpeénosti, pricom mozu viest k strate dovernosti,
integrity alebo dostupnosti.

Vyhodnotenie rizik pozostava z nasledujucich ¢innosti:

e identifikacia aktiv ich vlastnikov;

e identifikacia hrozieb pre tieto aktiva;

o identifikacia zranitelnosti zneuzitelnych hrozbami;

e identifikacia dopadov na aktiva v désledku straty dévernosti, integrity a dostupnosti;

e analyza a ohodnotenie rizik zalozenych na urceni dopadov, ktoré moézu vyplynut zo zlyhania
bezpecnosti;

e urCenie realnej pravdepodobnosti vyskytu zlyhania bezpeénosti a odhadom Uurovne rizik
vymedzujucich, ¢i je riziko akceptovatelné alebo vyZaduje prijatie dalSich opatreni za vyuZzitia
vopred urcenych kritérii na akceptdciu rizika a identifikovanych prijatelnych Urovni rizika;

e identifikdcia a ohodnotenie moZnosti minimalizacie rizik, napriklad aplikovanim vhodnych

bezpecnostnych opatreni, vedomym a objektivnym akceptovanim rizik, vyhnutim sa rizikam alebo
prenesenim suvisiacich rizik na tretie strany;

Metodika analyzy rizik je zaloZzena vychadza z technickej normy STN ISO/IEC 27002 a technickej normy
STN ISO/IEC 27005. Ohodnotenie bezpecnostnych rizik je realizované kvalitativhou metddou, ktoré je
zaloZené na subjektivnom hodnoteni konkrétnym hodnotitefom.

Ohodnotenie dopadu je zaloZené na hodnoteni pravdepodobnosti jeho realizdcie a ohodnoteni

dopadu, ktory mozZe tato realizacia sposobit, pricom hodnotitel subjektivne ohodnoti scenar
s najhorSimi moznymi nasledkami.

lll. Identifikacia a ohodnotenie informacnych aktiv
Informacnymi aktivami su identifikované informacné systémy spraclvajuce osobné udaje. Kazdy

informacény systém (aktivum) reprezentuju jeho casti, ktoré zahfnaju sluiby prislusnych externych
dodavatelov, IT infrastruktiru (hardvér, softvér, komunikacné linky), budovu (miestnosti) a obsluzny
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personadl. Tieto Casti aktiva sa berd do uvahy pri hodnoteni aktiva a identifikacii hrozieb a zranitelnosti
posobiacich na aktivum.

2. Ohodnotenie aktiv je vykonané pre kazdy z atributov informacnej bezpecnosti — dévernost, dostupnost

1.

a integrita na stupnici Nizka — Stredna — Vysoka podla nizsie uvedenej tabulky a vyjadruje poZadovanu
uroven zaistenia daného atributu.

Uroveri ohodnotenia
aktiva

Charakteristika urovne

Vysoka

Poskodenim, zni¢enim alebo stratou atributu (dalej len narusenim
aktiva) dojde, alebo mdze dojst k Uplnému preruseniu jedného alebo
viacerych kfucovych procesov, k ohrozeniu zdravia alebo Zivota;
vzniknutd Skoda moze byt velmi vysokd, neohrozi vsak samotnu
existenciu spolo¢nosti.

Stredna

Narusenim aktiva moze doéjst k Ciastocnému naruseniu jedného
kfu€ového procesu, k preruseniu jedného alebo viacerych menej
vyznamnych procesov spoloc¢nosti; vzniknuta Skoda bude mat
pravdepodobne vplyv na aktualny rozpocet spolo¢nosti.

Nizka

Narusenim aktiva mdze dojst k naruseniu jedného alebo viacerych
menej vyznamnych procesov spolocnosti; vzniknutd Skoda nema
vplyv na aktualny rozpocet spoloc¢nosti.

IV. Identifikacia a ohodnotenie hrozieb

Ohodnotenie pravdepodobnosti realizacie hrozieb je vykonané na stupnici Nizka — Strednd — Vysoka podla

nizSie uvedenej tabulky.

Uroveri ohodnotenia | Charakteristika Grovne

hrozby

Vysoka Ocakdva sa vyskyt hrozby, v minulosti boli incidenty alebo Statistiky
alebo dalSie informdcie, ktoré indikuju, Ze takato hrozba sa
pravdepodobne vyskytne, alebo existuju vdine dovody alebo
motivacie pre Uto¢nika vykonat takdto hrozbu

Stredna Hrozba sa moZno vyskytne, v minulosti boli incidenty alebo Statistiky
alebo dalSie informacie, ktoré indikuju, Zze takato alebo podobné
hrozby sa vyskytli niekedy v minulosti, alebo existuje indikacia, Ze by
mobhli existovat pre Uto¢nika nejaké dévody vykonat takuto hrozbu

Nizka Je nepravdepodobné, Ze sa hrozba objavi, nevyskytli sa incidenty,
Statistiky, motivy, atd', ktoré by indikovali, Ze hrozba nastane

V.

Identifikacia a ohodnotenie zranitel'nosti

1. Ohodnotenie zavaZnosti zranitelnosti je vykonané na stupnici Nizka — Strednd — Vysoka podla nizsie

uvedenej tabulky.

Uroveri ohodnotenia
zranitelnosti

Charakteristika urovne

Vysoka

Je jednoduché vyuzit zranitelnost, st implementované slabé alebo
Ziadne ochranné opatrenia
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Uroveri ohodnotenia | Charakteristika urovne
zranitelnosti

Stredna Zranitelnost by mohla byt vyuZitd, su implementované nejaké
bezpeénostné opatrenia

Nizka Nie je jednoduché vyuZit zranitelnost, si implementované dobré
bezpecnostné opatrenia

VI. Stanovenie rizika

1. Vyska rizika je vyjadrena indexom rizika na stupnici od 1 — 10, pricom tento index je vyjadreny ako funkcia
bezpeénostnych faktorov dopadu a pravdepodobnosti. Bezpecnostné riziko je ohodnotené v sulade
s obrazkom niZzsie:

5 5 7 8 9 10 Nizke riziko
4 4 6 7 8 9 Stredné riziko
3 3 5 6 7 8 Vysoké riziko
2 2 4 5 6 7
1 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

2. Vyska rizika je hodnotena na stupnici od 1 po 7, comu zodpovedaju nasledovné slovné kategorie rizik:

e Vysoké — urovne rizika 8 az 10,
e Stredné — Urovne rizika 5az 7,
e Nizke — Urovne rizika 1 aZ 4.

3. Charakteristiky kategorii rizik z pohladu poZiadaviek na riadenie rizik si uvedené v nasledujucej tabulke.

Kategorie rizika Poziadavky na riadenie rizika

Vysoké Netolerovatelné riziko. Procesy nesmu byt spustené skor, ako sa zniZi riziko na
akceptovatelnd droven. Ak sa riziko tyka uZ prebiehajucich procesov, je
potrebné urychlene podniknut kroky na zniZenie rizika. Je potrebné vytvorit
plan zvladania rizika.

Rizika tejto kategdrie maju potencidlne velmi vdine dopady na podnikanie
spolo¢nosti, mdzu ovplyvnit spolo¢nost v dlhodobej perspektive.

Stredné Vacsinou su to vyznamné rizikd. Je potrebné vytvorit plan zvladania rizika a
implementovat opatrenia v ramci uréeného ¢asového Useku. Treba sa snazit
o znizenie rizika do kategdrie Nizke. Rizika tejto kategdrie maju potencialne
vyznamné dopady na podnikanie spolo¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit
spoloénost v strednodobom horizonte.

V tejto kategdrii mozu byt aj rizika, ktoré je mozné akceptovat. Takéto rizika
charakterizuje najma investi¢na narocnost potencidlneho opatrenia, resp.
kompenzaénych opatreni zniZujucich riziko. Takéto rizikda taktiez
charakterizuje nizka pravdepodobnost vyskytu.
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Kategorie rizika

Poziadavky na riadenie rizika

Nizke

Menej vyznamné riziko. Riziko je mozné akceptovat, pokial naklady na
riadenie rizika sl neumerné Skodam, ktoré by boli sposobené vyuZitim
zranitelnosti hrozbou. V pripade rozhodnutia o riadeni rizika sa postupuje ako
v pripade rizik strednej kategorie.

Rizika tejto kategdrie maju len nevyznamné a kratkodobé podnikatelské
dopady na spolocnost.

VII. Analyza a vyhodnotenie rizika zlyhania bezpecnosti

Identifikacia rizik a ich dopady na aktiva v dbsledku straty dovernosti, integrity a dostupnosti spojené
s personalnou bezpecnostou:

pri vzniku bezpecnostného
rizika

informacii, pokial" sa v ¢o najkratsej
moznej dobe nevytvori

Zranitelnosti Zranitelnost by mohla byt vyuzita Pravdepodobnost | Akceptacia
vyskytu rizika

1. Nedostatocné Chyba pri pouZivani - zni¢enie 1 Riziko
bezpecénostné Skolenie délezitych informacii z dovodu akceptované

neznalosti bezpecnostnych

postupov, pripadné odcudzenie

udajov z dévodu nedostatocného

uchovania dat, nedostatoénych

hesiel na mieste s nizkou

bezpecnostnou ochranou,

neuzamknutych zasuviek stola
2. Chybajuce bezpecnostné | Chyby pouzivatelov 2 Riziko
povedomie akceptované
3. Absencia monitorovacich | Poutzitie softvéru neopravnenym 2 Riziko
mechanizmov sposobom akceptované
4. Absencia pravidiel na PouZivanie telekomunikacnych 2 Riziko
spravne pouZivanie prostriedkov neopravnenym akceptované
telekomunikacnych médiia | sp6sobom
prenosu
5. Neodstranenie Neopravneny pristup 1 Riziko
pristupovych prav pri akceptované
ukonéeni pracovného
pomeru
6. Absencia procedury Kradez 2 Riziko
zabezpecujlca navratenie akceptované
aktiv pri ukonéeni
pracovného pomeru
7. Nemotivovany alebo Nespravne pouZzitie (zneuZitie) 2 Riziko
nespokojny personal prostriedkov spracovania informacii akceptované
8. Praca externého Kradez 1 Riziko
personalu bez dozoru alebo akceptované
praca persondlu mimo
riadnych prevadzkovych
hodin
9. Vstup neopravnenych Kradez - utok na déveryhodnost, 3 Riziko
0s6b ziskanie pristupovych hesiel akceptované
10. Nedostatocné Neopravneny pristup, kradez - ma 1 Riziko
stanovenie protiopatreni za nasledok opatovny unik akceptované
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2.

3.

protiopatrenie na elimindciu tohto
rizika

konkrétnej osoby pri zlyhani
[udského faktora a moze spOsobit
dalsie zlyhanie, pripadne zneuzitie
opravnenia, pripadne prdvomoci na
vznik bezpec€nostnej udalosti

11. Nedostatocnd ochrana | Neopravneny pristup, kradez - Velké | 3 Riziko
udajov pri likvidacii riziko Uniku informacii pri fyzickej akceptované
likvidacii, pripadne mazanie nosicov
dat po splneniich ucelu
12. Nedostatocné ZneutZitie prav - Spésobuje 2 Riziko
stanovenie zodpovednosti | nemoznost disciplinarneho postihu akceptované

Identifikacia rizik a ich dopady na aktiva v désledku straty dovernosti, integrity a dostupnosti spojené
s fyzickou a environmentélnou bezpeénostou:

Zranitelnosti Zranitel'nost by mohla byt vyuZitd | Pravdepodobnost | Akceptacia
vyskytu rizika

13. Nedostatoc¢na alebo Umyselné spdsobenie $kody, 1 Riziko

nepozorna kontrola kradez akceptované

fyzického pristupu do

budovy, miestnosti a

kancelarii

14. Absencia fyzickej Kradez 1 Riziko

ochrany budovy, dveri akceptované

a okien

15. Umiestnenie v oblasti Zaplava 2 Riziko

nachylnej na zaplavy akceptované

16. Nechraneny datovy Kradez 2 Riziko

nosic akceptované

17. Nedostato¢na Chyba udrzby 3 Riziko

udrzba/chybna instalécia akceptované

pamatového média

18. Absencia schémy Poskodenie pamatového média 3 Riziko

pravidelnej obmeny akceptované

zariadeni (médii)

19. Citlivost zariadeni na Vzduchom sa Siriace Castice/prach 3 Riziko

vlhkost, prach a znedistenie akceptované

20. Citlivost zariadeni na Extrémne teploty 2 Riziko

zmeny teploty akceptované

21. Citlivost zariadeni na Nestabilita elektrického napatia v 3 Riziko

zmeny napatia sieti akceptované

22. Citlivost zariadeni na Poskodenie zariadenia otrasom 3 Riziko

otrasy alebo padom akceptované

Identifikacia rizik a ich dopady na aktiva v désledku straty dovernosti, integrity a dostupnosti spojené s
komunikaciami a riadenim prevadzky:

Zranitelnosti Zranitelnost by mohla byt vyuZitd | Pravdepodobnost | Akceptacia
vyskytu rizika

23. Komplikované Chyba prevadzkového persondlu 2 Riziko

pouzivatelské rozhranie akceptované

24. Nardbanie alebo znovu | Neautorizovany pristup k 2 Riziko

pouzitie paméatového informdaciam akceptované
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Zranitelnosti

Zranitelnost by mohla byt vyuZita

Pravdepodobnost
vyskytu

Akceptacia
rizika

média bez

predchadzajuceho

bezpecného vymazania

25. Absencia procedur Strata informacii 1 Riziko
zélohovania akceptované
26. Absencia aktualizacie Virusova infekcia 2 Riziko
ochranného softvéru proti akceptované
Skodlivému kodu

27. Absencia oddelenia Nespravne poufZitie (zneuZitie) 2 Riziko
povinnosti systému (ndhodné alebo Umyselné) akceptované
28. Nekontrolované Kradez 2 Riziko
kopirovanie akceptované
29. Nechranené pripojenie | PouZitie softvéru neopravnenymi 2 Riziko

do verejnych sieti pouzivatelmi akceptované

4. Identifikacia rizik a ich dopady na aktiva v dosledku straty dovernosti, integrity a dostupnosti spojené
s technickou, softvérovou bezpecnostou :

softvéru

Zranitelnosti Zranitelnost by mohla byt vyuZitd | Pravdepodobnost | Akceptacia
vyskytu rizika

30. Nevhodné umiestnenie | Neopravneny pristup k 2 Riziko

zobrazovacich zariadeni informdaciam akceptované

31. Nevhodné umiestnenie | Neoprdvneny pristup 1 Riziko

printovych zariadeni k informaciam akceptované

32. Absencia politiky Strata alebo poskodenie informacie | 3 Riziko

Cistého stola a Cistej akceptované

obrazovky

33. Absencia Predstieranie pouzivatelovej 2 Riziko

identifika¢nych identity akceptované

a autentiza¢nych

mechanizmov ako je

autentizacia pouzivatela

34. Absencia ochrana Neopravneny pristup 2 Riziko

pocitacovych zariadeni k informaciam akceptované

35. Ziadna alebo nespravna | Neopravneny pristup 1 Riziko

politika riadenia pristupu k informdaciam, systémom alebo akceptované

softvéru

36. Nevykonanie operacie PouZitie softvéru neopravnenymi 2 Riziko

odhlasenia sa pri opusteni | pouzivatelmi akceptované

pracovnej stanice

37. Ziadne alebo Pouzitie softvéru neopravnenymi 1 Riziko

nedostatocné testovanie pouzivatelmi akceptované

softvéru

38. Nedostatocny Predstieranie pouzivatelovej 2 Riziko

manazment hesiel (lahko identity akceptované

uhddnutelné hesla,

ukladanie hesiel

v otvorenom tvare,

nedostatoc¢na frekvencia

zmien hesla)

39. Nezablokovanie alebo Neopravneny pristup 2 Riziko

nezmenenie vyrobcom k informaciam, systémom alebo akceptované
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prednastavenych kont a

hesiel

40. Nekontrolované Obidenie systémovych ochran Riziko
pouzivanie systémovych alebo ochran aplikacie akceptované
utilit

41. Nevhodna ochrana Zverejnenie informacii Riziko
Sifrovacich kltcov akceptované
42. Neuplna politika Porusenie legislativy alebo noriem Riziko
pouzivania kryptografie akceptované
43. Absencia ochrany Chyba Riziko
vstupnych a vystupnych akceptované
udajov

44, Absencia validacie Znicenie informdacie Riziko
spracovavanych udajov akceptované
45. Absencia alebo PouZitie softvéru neautorizovanymi Riziko
nedostatocné testovanie pouzivatelmi akceptované
softvéru

46. Nedostatocne Chyba prevadzkového podporného Riziko
dokumentovany softvér personalu akceptované
47. Nejasna alebo nelplnd | Zlyhanie softvéru Riziko
Specifikacia pre vyvojarov akceptované
48. Neriadené stahovanie | Skodlivy softvér Riziko

a pouzivanie softvéru akceptované
49. Neriadené pouZivanie Pravna zodpovednost Riziko
shareware/freeware pre akceptované
pouzivanie vo firme

50. Zname slabiny PouZitie softvéru neautorizovanymi Riziko

v softvéri pouzivatelmi akceptované
51. Nespravny vyber Neopravneny pristup k osobnym Riziko
testovacich Udajov Udajom akceptované

VIII. Vyhodnotenie analyzy rizik bezpe¢nostného systému

Analyza rizik bola vykonana na zaklade informacii ziskanych od opravnenych oséb prevadzkovatela, ako aj
vsetkych poskytnutych podkladov spolo¢nosti. Vysledky analyzy rizik Gzko suvisia sich presnostou
a uplnostou, ako aj s Grovriou poznatkov o moznych hrozbach znamych v ¢ase realizacie analyzy. Vzhladom
na rychle tempo vyvoja v oblasti informacnych technolégii je potrebné vysledky povazovat za dostatoéné
na obdobie maximalne 2 rokov od jej spracovania a po uplynuti tejto doby je potrebné zvazit potrebu
vykonania opakovanej analyzy rizik.

V pripade, Ze financéné naklady na bezpecnostné opatrenia prevysuju cenu moznych strat, je vhodnejsie
takéto riziko akceptovat. Je potrebné sa rozhodnut medzi cenou hodnoty informacie, Udajov vratane
osobnych Udajov a rizikom straty, ako aj s potrebnymi finanénymi a l'udskymi zdrojmi na ich ochranu. Na
zaklade vseobecného pravidla uvedeného v prvej vete tohto bodu, prevadzkovatel akceptuje zvyskové
rizikd ochrany osobnych udajov.

Na zaklade vykonanej analyzy rizik prevadzkovatel dospel k zaveru, Ze spracovanie osobnych Udajov ani
v jednom z informacnych systémov:

D povedie k vysokému riziku na ochranu osobnych Udajov .......cccceeeeeciiiiiiiciec e, (podpis)
nepovedie k vysokému riziku na ochranu osobnych Udajov .........cccoeecveeiiiiiciiiiec e, (podpis)

. Osoba zodpovednd za bezpecnost informaénych systémov je povinnd oznacit moznost na zaklade
vykonanej analyzy rizik a rozhodnutie podpisat.
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5. V pripade, Ze spracovanie osobnych Udajov povedie k vysokému riziku pre prava a slobody dotknutych osob
je nevyhnutné vypracovat posudenie vplyvu na ochranu Udajov podla ¢lanku 35 GDPR pred spractivanim
osobnych udajov.

IX. Zaverecné ustanovenia
1. Tato cast dokumentacie je zavazna pre vietky opravnené osoby spolo¢nosti.
2. Zadodrziavanie tejto ¢asti dokumentacie zodpoveda Statutarny organ spoloc¢nosti.

3. Porusenie ustanoveni tejto dokumentacie je zdvainym porusenim stanov spoloc¢nosti.

4, Tato ¢ast dokumentacie nadobuda ucinnost driom jej podpisu.

Slovenska spoloénost vseobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti

50



Cast C
SPECIFICKY NAVRHNUTA A STANDARDNA OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

I. Technické opatrenia
1. Technické opatrenia realizované prostriedkami fyzickej povahy:

a) NajdostupnejSim opatrenim na zabezpecenie informacnych systémov spolo¢nosti je pomocou
mechanickych zabrannych prostriedkov (napr. uzamykatelné dvere, gule na dverach, mreze na
dverach a oknach) a v pripade potreby aj pomocou technickych zabezpecovacich prostriedkov
(napr. elektricky zabezpecovaci systém objektu, elektricka poZiarna signalizacia).

b) Dal$im efektivnym opatrenim, ktoré sa da vykonat je zabezpedenie chraneného priestoru jeho
oddelenim od ostatnych Casti objektu (napr. steny, zdbrany v podobe prepazok, mrezi alebo
presklenia).

¢) Umiestnenie informacnych systémov v chrdnenom priestore (ochrana informacného systému
pred fyzickym pristupom neoprdavnenych os6b a nepriaznivymi vplyvmi okolia).

d) Bezpecné uloZenie fyzickych nosicov osobnych tdajov (napr. uloZenie listinnych dokumentov
ako prezenéné listiny/objednavky/mzdova agenda v uzamykatelnych skriniach alebo
trezoroch).

e) Je nutné zamedzit ndhodnému odpozeraniu osobnych Udajov zo zobrazovacich jednotiek
informacného systému (napr. vhodné umiestnenie zobrazovacich jednotiek).

f)  Fyzické nosi¢e osobnych Udajov (papierova dokumentacia, externy disk, USB a iné ) sa nesmu
vyhadzovat do kosa, ale musia sa poutzit zariadenia priamo ur¢ené na nicenie takychto nosi¢ov
(napr. skartovanie zariadenia na skartovanie listin, datovych jednotiek), pripadne ich inak
zlikvidovat.

g) Dal$imi vhodnymi metédami na eliminéciu rizik je vyuZivanie elektronickych zabezpecovacich
prostriedkov (napr. alarmy alebo elektronicka poziarna signalizacia).

2. Ochrana pred neopravnenym pristupom:

a) Na ochranu obsahu datovych nosicov a dat premiestfiovanych prostrednictvom pocitacovych
sieti pred neopravnenym pristupom je potrebné pouZivat sifrovacie technolégie.
b) Pravidla pristupu tretich stran k informacénému systému, ak k takému pristupu dochadza.

3. Riadenie pristupu opravnenych os6b pozostava z identifikdcie, autentizacie a autorizacie opravnenych
0s6b v informaénom systéme, aby sme vedeli ¢o najrychlejsie analyzovat narusenie bezpecnosti a odstranit
toto bezpecnostné riziko a opatovni moznost bezpeénostnej udalosti. Pre vstup do informacnych systémov
je potrebné, aby kazdd opravnena osoba mala svoje vlastné identifikacné pristupové Udaje. Z tohto dévodu
je potrebné:

a) Privybere a pouzivani hesiel by pouzivatelia mali dodrziavat vhodné bezpecnostné praktiky.

b) Pokial by mal ¢o i len podozrenie z toho, Ze jeho heslo preniklo na verejnost, alebo sa k nemu
dostala neopravnend osoba, musi ho okamZzite zmenit, pripadne ak takito moznost nema, musi
o to poziadat systémového spravcu.

c) Pre kazdého nového uzivatela je potrebné zadat heslo, pokial by v ¢ase zaddvania hesla nebol
fyzicky pritomny, moze systémovy spravca (alebo osoba poverend) zadat bezpetné heslo
a nasledne povedat uzivatelovi, aby si ho pri prvom pouZivani zmenil.

d) Vhodny moéze byt zvlastny suhlas s pristupovymi pravami od nadriadeného pouzivatela.

e) Neodporucame pouzivat heslo, ktoré je napr. ddtum narodenia, ¢asto pouZzivanou frazou, nie¢o
¢o sa nachadza na stole, alebo nieco, €o sa spdja s uzivatelom.

f) Odporacame, aby heslo bolo tvorené retazcom nahodnych znakov vratane malych a velkych
pismen a Cislic.

g) Heslo by sa malo pravidelne menit (minimalne 2x do roka).

h) Zaznamendvanie vstupov jednotlivych opravnenych oséb do informacného systému.

i) UZivatel sa nesmie Ziadnymi prostriedkami pokusat ziskat pristupové prava alebo privilegovany
stav, ktory mu nebol prideleny spravcom informacného systému.
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j) Pokial' uzivatel v dosledku chyby programovych alebo technickych prostriedkov ziska
privilegovany stav, ktory mu nebol udeleny, alebo pristupové prdva, ktoré mu neboli pridelené,
je povinny tuto skutocnost bezprostredne oznamit spravcovi informacného systému a osobe
zodpovednej za dohlad nad ochranou osobnych udajov.

4. Ochrana proti skodlivému kédu — pocitace/ pocitacové stanice/ iné elektronické aktiva je nevyhnutné
zabezpecit pred napadnutim neopravnenymi osobami. Je potrebné pouzivat len legéalne
a prevadzkovatelom schvalené softvérové programy, stucasne odporucame instalovat na pocitace/
pracovné stanice/ iné elektronické aktiva (v ramci mozZnosti) programy, ktoré eliminuji mozZnost
napadnutia stanice a splfiaju tieto bezpe¢nostné ochrany:

a) Antivirova ochrana — centralizované systémy ochrany pred virusovymi napadnutiami, je
nevyhnutné, aby antivirovy program bol nainstalovany v kazdom pocitaci/ pracovnej stanici/
inom elektronickom aktive.

b) Firewall — kombinacia softvérovych a hardvérovych nastrojov na zabezpecenie LAN pred
utokmi z internetu,

c) Personal firewall — softvérové nastroje na zabezpecenie pracovnych stanic s vymedzenim
pristupovych sprav,

d) Sniffer technoldgia — detailné sledovanie a vyhodnocovanie datovej komunikacie,

e) IDS alPS — detekcia aochrana LAN a WAN pred vnutornymi a vonkajsimi naruseniami
bezpecnosti,

f)  Antispamova ochrana — ochrana proti nevyziadanym spam-om, ktoré sa volne Siria internetom,

g) Antispamovd ochrana — ochrana pred nevyZiadanou elektronickou postou,

h) Backdoor ochrana — backdoor — program, ktory umoznuje tretim osobam vstup do pocitaca
a jeho pouZitie na rézne ciele (napr. internetové utoky, rozposielanie nevyziadanej posty —
spam). Infikovanym pocéitacom sa zvykne hovorit aj zombie,

i) Ochrana proti trojskym koriom — tréjsky kon je program, ktory sa vyddva za uzitocny, ale
v skutocnosti ma vlastnosti backdoor programu,

j)  Ochrana proti keyloggerom — keylogger je program, ktory sa infikuje do pocitaca a sluzi na
odchytavanie a zaznamenadvanie stlacenych klaves, ktoré posiela tretim stranam,

k) Pokial je poZzadovany pristup z internetu do lokalnej siete — je nutné, aby bolo toto pripojenie
a aj samotny prenos Udajov, zabezpeceny pomocou kryptovania. Pripojenie cez RD (Remote
desktop) funkciou priamo vo Windowse OS sa pouzivat nesmie. Doporucuje sa pouzivat VPN
(Virtual Private Network). V pripade prenosu pomocou SSH (Secure Shell) sa neodporuca
pouzivat pre autorizaciu vstupov meno a heslo, ale privatne a verejné klti¢e v minimalnej dizke
512 bite, optimalne 1024 bite.

5. Prevencia proti skodlivému kédu:

a) Nevyhnutnd je pravidelna aktualizdcia operacného systému, za Ucelom zaplatania a
odstranenia rizikovych miest, vidy, ked' su k dispozicii dostupné bezpecnostné aktualizacie.

b) Je zakazané uzivatelom na pracovnych staniciach pouzivat privilegované administratorské
prava, ktoré maju sluzit vyhradne na zmenu systémovych nastaveni, pripadne instalaciu novych
programov.

c) Odporuca sa nainstalovat v ramci moznosti ¢o najviac programov z odseku 4, minimalne vSak
antivirovy program.

d) Antivirovy program musi byt pravidelne aktualizovany, vidy ked su kdispozicii nové
aktualizacie.

e) Pravidelne (minimalne 1x mesacne) sa musi cely pocita¢ prekontrolovat tymto antivirovym
programom.

f) Pred vyuZitim pamatového média v pocitaci (CD, DVD, diskety, USB flash disky...) sa musi
datovy nosic¢ skontrolovat antivirovym programom.

g) Nikdy sa nesmie otvarat podozriva nevyziadana e-mailova priloha.

h) Nesmu sa navstevovat dubidzne stranky (mdzu obsahovat spyware).

i) Nesmie sa stahovat ainsStalovat Ziadny softvér, ktory nebol vopred schvéleny systémovym
spravcom, a to ani z povolenych stranok.

52



j)  Pravidelne (minimdlne 1x tyZzdenne) sa musi vykonat zaloha délezitych Udajov z disku pracovnej
stanice, ktord je na tento ucel vytvorend a obsahuje minimalne datum a cas zdlohy, typ
zaloZzného média a pocet kopii.

k) Pravidelne (minimalne 1x tyZdenne) sa musi vykonat zdloha Gdajov zo servera na datové
médium — otomto Ukone sa urobi zaznam do knihy zdlohovania, ktora je na tento ucel
vytvorend a obsahuje minimalne datum a cas zdlohy, typ zdlozného média a pocet képii.

6. Sietova bezpeénost:

a) Kontrola, obmedzenie alebo zamedzenie prepojenia informacného systému, v ktorom su
spracivané osobné Udaje s verejne pristupnou pocitacovou sietou.

b) Evidencia vsetkych miest prepojenia sieti vratane verejne pristupnej pocitacovej siete.

¢) Ochrana vonkajsieho a vnutorného prostredia prostrednictvom nastroja sietovej bezpeénosti
(napr. firewall).

d) Pravidla pristupu do verejne pristupnej pocitaCovej siete (napr. zamedzenie pripojenia k
urcitym webovym sidlam).

e) Ochrana proti inym hrozbam pochadzajlicim z verejne pristupnej pocitacovej siete (napr.
hackersky utok).

7. Zalohovanie je jednym z najdéleZitejSich opatreni, nakolko je dolezité data chranit pred znicenim,
poskodenim alebo zneuzitim, je potrebné venovat zabezpedeniu dat dostatoénu pozornost. Medzi hlavné
zasady zalohovania patria:

a) zaloha sa musi robit pravidelne a systematicky a musi sa stat rutinnou sucastou prace,

b) treba si uvedomit, Ze obnovenim dat zo zélohy vidy nendvratne stratime tu ¢ast prace, ktora
bola vykonana od posledného zalohovania,

c) zéalohovanie nesmie byt ani prilis ¢asté, aby sa neznizZovala efektivita prace,

d) na zalohovanie je potrebné pouzivat pravidelny interval a rovnaky systém ukladania, zaloha sa
musi robit dosledne,

e) zalozné médium musi byt dostato¢ne zabezpecéené pred zni¢enim, zneuzitim neopravnenymi
osobami,

f) je potrebné v pravidelnych intervaloch otestovat zidlohovacie média a skontrolovat, ¢i su data
na nich nahraté korektne a nevykazuju zndmky chybovosti,

g) treba zdlohovat vsetky délezité sibory, dodrziavat disciplinu,

h) (daje na pamatovom médiu musia byt' fyzicky mimo pocitaca, v ideadlnom pripade aj v inej
miestnosti pripadne inej budove.

Il. Persondlne opatrenia

1. Povedomie o ochrane osobnych udajov a pravidlach — povedomie o implementdcii pravidiel ochrany
osobnych udajov musi byt zabezpeéené na vietkych Urovniach personalu spolo¢nosti.

2. Pridelenie zodpovednosti v oblasti ochrany osobnych udajov - musi byt jednoznaéne definovana
zodpovednost za ochranu jednotlivych aktiv a za vykonavanie urcitych bezpeénostnych postupov.

3. Zodpovednost za aktiva - pre vietky déleZité aktiva musia byt uréeni vlastnici a musi byt stanovend ich
zodpovednost za dodrziavanie primeranych bezpeénostnych opatreni. Zodpovednost za realizaciu
jednotlivych bezpeénostnych opatreni moze byt delegovana ale vlastnd zodpovednost sa nemusi dostat
vlastnikovi aktiv. O tychto aktivach si prevadzkovatel vedie pisomny zoznam, ktory je pri akejkolvek zmene
aktualizovany.

4. Dodrziavanie mléanlivosti - kazda opravnena osoba je povinna zachovavat mléanlivost o osobnych Gdajoch,
s ktorymi pride do styku. Tie nesmie vyuzit ani pre osobnu potrebu a bez suhlasu prevadzkovatela ich
nesmie zverejnit a nikomu poskytnut, ani spristupnit, mimo situacii vymedzenych zdkonom. Povinnost
micéanlivosti trva aj po ukonceni ich spracovania. Povinnost mlc¢anlivosti plati aj pre iné fyzické osoby, ktoré
v rdmci svojej ¢innosti (napr. Udrzba a servis technickych prostriedkov) pridu do styku s osobnymi adajmi.

53



10.

11.

12.

Povinnost mléanlivosti nemaiju, ak je to podla osobitného zdkona nevyhnutné na plnenie Uloh organov
¢innych v trestnom konani. Povinnost ml¢anlivosti trva aj po zaniku funkcie opravnenej osoby alebo po
skonceni jej pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.

Kvalifikaéné predpoklady - spractvat osobné Udaje v informaénom systéme maju len opravnené osoby
znalé prace na pocitaci, vyskolené pre pracu s aplikaénym programom. Ostatné opravnené osoby smu
spracovavat osobné udaje len dokumentacne.

Poucenie opravnenych os6b - pred uskuto¢nenim prvej spracovatelskej operacie osobnymi udajmi,
zodpovednd osoba, alebo ind prevadzkovatelom poverend osoba, pouci oprdvnenu osobu o jej pravach a
povinnostiach pri spracivani osobnych Udajov. Poucenie obsahuje najmad vymedzenie rozsahu jej
opravneni, povolenych cinnosti a podmienok spractivania osobnych tdajov. Prevadzkovatel je povinny
o pouceni opravnenej osoby vyhotovit zdznam, ktory je povinny na poziadanie Uradu hodnoverne
preukazat. Prevadzkovatel je povinny opéatovne poucit opravnenu osobu, ak doslo k podstatnej zmene jej
pracovného, sluzobného alebo funkéného zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil obsah naplne jej
pracovnych cinnosti, alebo sa podstatne zmenili podmienky spractvania osobnych Udajov v ramci jej
pracovného, sluzobného alebo funkéného zaradenia.

Personalne oddelenie, resp. zamestnanec zodpovedny za persondlne zalezZitosti - vedie evidenciu oséb
prichddzajucich do styku s osobnymi Gdajmi. Kazdd takuto osobu je povinny poudit v zmysle zdkona a
vyhotovit o tom zaznam o tom zaznam.

Postupy opravnenych osob spojené s automatizovanymi prostriedkami spractvania a suvisiacimi pravami
a povinnostami v priestoroch prevadzkovatela a mimo tychto priestorov) — pouZivanie technickych
prostriedkov pre spractvanie osobnych informacii je povolené iba osobam opravnenym oboznamovat sa s
osobnymi informdciami. Technické prostriedky su vyuzivané zasadne zamestnancami, ktori maju tieto
prostriedky pridelené. Zamestnanci, ktori maju pridelené technické prostriedky su zodpovedni za ich
spravny chod a musia dodrZiavat vietky zasady prace s nimi.

Zodpovednost za informaény (pocitaéovy) systém - za IS zodpoveda prevadzkovatel (spoloénost), alebo
nim poverena osoba (napriklad informatik). V pripade, Ze tuto Cinnost prevadzkovatel zabezpeluje
dodavatelsky, je nutné uzavriet zmluvu s presne formovanymi cielmi a opatreniami zabezpecujucimi
naplnenie bezpeénostného projektu.

Vymedzenie osobnych udajov — kazdad konkrétna opravnenad osoba musi mat v pouceni presne
Specifikované osobné Udaje, ku ktorym ma pristup na ucel plnenia jej povinnosti a tloh a konkrétne uréené
postupy a popis povolenych ¢innosti, ktoré je povinna uplatfiovat pri spractvani osobnych udajov. Kazda
osoba, ktora pristupuje k osobnym tGdajom, je uvedena v zozname oséb opravnenych sa oboznamovat s
osobnymi udajmi.

Vymedzenie zakazanych postupov alebo operacii s osobnymi tdajmi — zakazuje sa zhromazdovanie a
rozmnozovanie zhromazdenych osobnych ddajov mimo zakonom stanovenych pripadov. Zhromazdovat,
zapisovat, evidovat osobné Udaje mimo k tomu uréenych a zabezpecenych médii. Poskytovat osobné tdaje
telefonicky, internetom (vynimka je zabezpecené spojenie), mobilnymi sietami. Poskytovat osobné Udaje
bez overenia opravnenosti osoby. Zhromazdovat iné osobné Udaje ako je stanovené zdkonom. Odnasat
nosice s osobnymi Udajmi z pracoviska bez suhlasu prevddzkovatela.

Vymedzenie zodpovednosti za porusenie zdkona — osoby opravnené spracuvat osobné (daje su
zodpovedné za komplexné, pravdivé, aktualne Udaje a vkladanie tychto udajov do IS. Su zodpovedné za
uchovavanie, ochranu a manipulaciu s nimi. SU zodpovedné za preukazatelnost sthlasu na spracivanie
osobného udaju, a to tak, Ze mozno o nom podat dokaz. SU zodpovedné za poriadok na pracovisku a
odlozenie vsetkych pisomnosti obsahujicich osobné Udaje a inych dokumentov, ktoré by mohli viest k
slobodnému pristupu k osobnym udajom, do uzamykatelnych odkladacich skriniek, resp. skrin. Su
zodpovedné za dodrZiavanie zdsad prace v LAN a PC podla prikazu prevadzkovatela v zmysle pravidiel
pouZzivania lokalnej pocitacove;j siete. Su povinné vcas informovat osobu zodpovednu (poverenu) za dohlad
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14.

15.

nad ochranou osobnych Udajov o pripravovanom zacati spraclvania osobnych uUdajov a o vsetkych
skutoénostiach, ktoré by mohli viest k zneuZitiu tychto Gdajov.

Osoby opravnené, ktoré prevadzkuju informacny systém - su zodpovedné za riadny chod informacného
systému, zodpovedaju za archivaciu Udajovej zakladne a aplikaéného programového vybavenia, su
zodpovedné za antivirovl ochranu LAN, spolu zodpovedaju s uzivatelmi pracovnych stanic za antivirovu

ochranu a zodpovedaju za modernizaciu hmotnych a nehmotnych aktiv.

Vzdelavanie opravnenych os6b — prevadzkovatel zabezpeci skolenia tykajlce sa ochrany osobnych udajov
(napr. v legislativnej oblasti pri zmenach zakonov), pripadne v oblasti informacnych technolégii.

Postup pri ukonceni pracovného alebo obdobného pomeru opravnenej osoby — po skonceni pracovného
pomeru alebo obdobného pomeru je opravnend osoba povinnd odovzdat vsetky pridelené aktiva.
Opravnenej osobe budu zrusené pristupové prava do informacného systému (meno, heslo). Opravnena
osoba bude opéatovne poucena o ndasledkoch porusenia zakonnej alebo zmluvnej miléanlivosti.

lll. Likvidacia osobnych tdajov a datovych nosicov
Bezodkladne po naplneni Gcelu spracivania osobnych tdajov a uplynuti doby uchovévania, musi dojst k
likvidacii osobnych udajov alebo ich anonymizacii (ak nakladanie s nim nepredpisuje iny zakon, napr. zakon

¢. 395/2002 z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorsich predpisov).

Likvidacia je samostatna operacia spraclvania osobnych Udajov, pri ktorej déjde k zni¢eniu osobnych
udajov tak, Ze nie su Citatelné a obnovitelné.

Uchovavanie po dobu dlh$iu ako je vopred vymedzena pre kazdy jednotlivy informacny systém v Casti
A Vymedzenie a popis informacnych systémov tejto smernice tejto smernice je mozné len na zaklade
povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov.

Papierova dokumentdcia obsahujlca osobné udaje musi byt likvidovana na skartovacom zariadeni a ina
forma likvidacie je vylic¢ena. Papierova dokumentacia nesmie byt odovzdana do zberu alebo vyhodena do

kosa.

Likvidacia udajov na elektronickych nosi€och musi prebehndt viacndsobnym prepisanim a vymazanim
osobnych udajov na elektronickom nosici informdcii.

Datové nosice musia byt zlikvidované fyzickym znic¢enim.
IV. Kontrolna éinnost

Kontrolna ¢innost spolocnosti je zamerand na dodrziavanie prijatych bezpec¢nostnych opatreni s uréenim
sposobu, formy a periodicity jej realizacie (napr. pravidelné kontroly pristupov k informacnému systému).

Standardom pre periodické hodnotenie zranitelnosti je pravidelné hodnotenie slabych miest a ohrozeni

informacného systému prevadzkovatela identifikovanych podla bezpecnostnej politiky prevadzkovatela s
periodicitou najmenej raz rocne.

V. Zaverecné ustanovenia
Tato Cast dokumenticie je zavazna pre vsetky opravnené osoby spoloc¢nosti.
Za dodrziavanie tejto casti dokumentacie zodpoveda Statutdrny organ spolocnosti.

Porusenie ustanoveni tejto dokumentdcie je zavainym porusenim stanov spolo¢nosti.
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4. Tato ¢ast dokumentacie nadobuda ucinnost driom jej podpisu.

Slovenska spolo¢nost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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CastD
ZAKLADNE ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

I. Uvod

Zmyslom tejto ¢asti internej smernice je ramcovo vysvetlit sedem zakladnych zasad spractvania osobnych
udajov, ktoré je potrebné pri praci s osobnymi idajmi dodrziavat a najma vysvetlenie toho, ¢o dodrziavanie
tychto zakladnych zasad v praxi znamend. Z tychto zakladnych zasad vyplyvaju takmer vsetky dalSie
povinnosti spolo¢nosti a zaroven vsetky prava dotknutych oséb. NiZSie vysvetlené zasady, z ktorych
vyplyvaju povinnosti a prdva maju svoje limity a existuju z nich legitimne vynimky. Takymto vynimkam sa
venujeme v tejto internej smernici a v jej prilohach a nemozno ich vykladat ako porusenie zakladnych zésad
spracuvania.

GDPR vyzZaduje, aby prevadzkovatel (rozumej spoloénost) a aj sprostredkovatel vedeli kedykolvek
preukazat sulad spractvania osobnych Udajov tymito zasadami, resp. s nariadenim GDPR.

Il. Zakonnost, spravodlivost a transparentnost

Kazdé spractvanie osobnych (dajov prevadzkovatelom a jeho zamestnancami musi byt vykonavané
zakonnym spbsobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k dotknutej osobe.

Osobné tdaje mozno spracuvat len zakonnym spésobom a to tak, aby nedoslo k poruseniu zakladnych prav
dotknutych osob.

Zakonny spdsob spractvania znamena, Ze osobné Gdaje nemdzete spracuvat len tak, ale musite mat na
takéto spracuvanie aspon jeden pravny zaklad v zmysle ¢lanku 6 GDPR (napr. dotknuta osoba vyjadrila
suhlas, spracivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, spracivanie je nevyhnutné na plnenie zakonnej
povinnosti, na ochrana zZivotne doleZitych zaujmov dotknutej osoby (Zivot, zdravia, majetok), na splnenie
Ulohy vo verejnom zdujme alebo spracivanie je nevyhnutné na ucel oprdvnenych zaujmov
prevadzkovatela).

Suhlas so spracivanim osobnych Udajov je len jednym z tychto pravnych zakladov a nesluzi ako univerzalny
pravny zaklad. Je potrebné najprv zistit, ¢i osobné Gdaje nespraclivate na zaklade plnenia zmluvy, zdkonnej
povinnosti, alebo inom pravnom zdklade. Ak si osobné Udaje spractivane v dosledku zdkonnej povinnosti,
plnenia zmluvy alebo inom pravnom zaklade, tak nie je potrebny suhlas dotknutej osoby. Z povahy suhlasu
vyplyva aj jeho odvolatelnost, ktord by znemozriovala dosiahnutie niektorych Gcéelov spraclivania. V
niektorych pripadoch sa prevadzkovatelia na dosiahnutie sledovaného ucelu spracivania osobnych udajov
spoliehaju na viacero pravnych zakladov sucasne.

Zasada spravodlivého a transparentného spracuvania vyZaduje, aby dotknuta osoba mala vcas, pre nu
v zrozumitelnej forme informacie o tom:

a) kto o nej osobné udaje spracuva?

b) z akého dévodu su osobné Udaje spracuvané?
c) zaakym ucelom?

d) komu sa jej osobné udaje poskytuju?

e) Cisu prenasané do inych krajin?

f) ako dlho si uchovavané?

g) aké ma prava

h) a dalsie.

Informacie musia byt dotknutej osobe podané v lahko dostupnej forme, zrozumitelne, lahko pochopitelne,
formulované jasne a jednoducho.

Zasada spravodlivého a transparentného spracuivania osobnych udajov neznamena, Ze prevadzkovatel je
povinny informovat o spractivani osobnych uUdajov vsetky dotknuté osoby. Poskytovanie informacii
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dotknutym osobam nie je absolttna povinnost prevadzkovatelov vo vztahu ku vietkym dotknutym osobam
vo vSetkych pripadoch a situaciach, a zZe z tychto povinnosti existuje rada vynimiek.

V sulade so zdsadou transparentnosti je realizdcia informacnej povinnosti blizSie upravena v prilohe . 1A,
1B a v prilohe €. 2 tejto dokumentdcie.

Postup pri vybavovani Ziadosti dotknutych osob je upraveny v Casti E tejto dokumentacie.
lll. Obmedzenie tcelu

Pred spracuvanim osobnych Udajov si prevadzkovatel musi sam vymedzit Gcel spractvania osobnych udajov
alebo ucel prevadzkovatelovi vyplyva priamo z pravneho predpisu.

Ucel ma byt vymedzeny dostatocne jasne a uréito, aby z neho bolo jasné, aké spracovatelské operacie na
zéklade neho budu a nebudd prebiehat, alebo aké spracovatelské operacie dotknutd osoba moze ocakavat,
Ze s jej osobnymi Udajmi na ziklade jeho vymedzenia mo6zZu prebiehat.

Spracuvat osobné Udaje na iny ucel, nez na ktory boli ziskané je zakazané, ibaze by tento iny Ucel dzko
suvisel s povodnym ucelom spracdvania, bol s nim zlucitelny.

Niektoré ucely su automaticky povazované za zluéitelné s povodnymi Ucelmi. Ide o Ucely archivacie vo
verejnom zaujme, Ucely vedeckého alebo historického vyskumu a Statistické ucely upravené v ¢lanku 89
GDPR.

IV. Minimalizacia udajov

Spracuvanie osobnych Gdajov ma byt Uzko naviazané na ucel spracivania osobnych Udajov, a to najma
pokial ide o zoznam alebo rozsah spractivanych osobnych tdajov, ktory by mal byt nevyhnutny na to, aby
sa spractuvanim danych osobnych Gdajov mohol dosiahnut tcel.

Nie je spravne, aby sa zoznam alebo rozsah osobnych Udajov , ktoré spracidvate umelo alebo dodatocne
rozsiroval vzhladom na Gcel. Ak je Ucel a zoznam alebo rozsah osobnych Udajov stanoveny zakonom, je
potrebné ho re$pektovat, ak si zoznam alebo rozsah spractvanych osobnych tGdajov uréuje prevadzkovatel,
ma dbat na to, aby ho zbyto¢ne, nad ramec Géelu nerozsiroval.

Za porusenie tejto zdsady sa povaZuje spracuivanie osobnych Udajov v excesivnom rozsahu, ktoré znamena
spracuvanie takych osobnych udajov, ktoré nie suU potrebné na dosiahnutie Uéelov spracuivania.
Prevadzkovatel by preto mal vediet preukazat, Ze vsetky spractivané osobné Udaje potrebuje na
dosiahnutie sledovanych ucelov spracuvania.

V. Zasada spravnosti

Osobné tdaje spracivané na urcity Ucel musia byt spravne, presné a podla potreby aktualizované tak, aby
sa zabezpedilo, Ze sa osobné udaje, ktoré su nespravne sa bezodkladne vymazu alebo opravia.

Ak nespravny osobny udaj odhali prevadzkovatel ma povinnost ho opravit, ak je to mozné, ak nie, ma
povinnost ho zlikvidovat. V pripade ak nespravny osobny udaj zisti dotknutd osoba by mala sama iniciativne
kontaktovat prevadzkovatela a poZadovat opravu nespravneho osobného Gdaju alebo jeho likvidaciu podla
tohto zakona, ak sa nespravnost Udaju potvrdi, prevadzkovatel ma poziadavke dotknutej osoby na opravu
vyhoviet.

Zasada aktualnosti znamena tiez to, Ze prevadzkovatel ma povinnost spraclivané osobné Gdaje pravidelne
kontrolovat a aktualizovat (pravidelnost kontroly je potrebné nastavit s ohfadom na ujmu, ktord moze
vzniknat dotknutej osobe pri spractivani nespravneho osobného Udaju prevadzkovatelom), ato aj po
obsahovej stranke, nielen gramatickej, teda by sa nemalo stat, Ze osoba, ktord uhradila svoj dlh bude
v systéme prevadzkovatela stdle vedenad ako dlinik napriek tomu, Ze realny aj pravny stav tomu uz
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nezodpoveda. Prevadzkovatel nesie zodpovednost za aktudlnost osobného Gdaja v jeho informacénom
systéme osobnych udajov.

V pripade, ak dotknutd osoba sama poskytne prevadzkovatelovi nespravne osobné Udaje za ich
nespravnost vtomto pripade nenesie zodpovednost prevadzkovatel, iba Ze by mal moznost, pripadne
zakonom stanovenu povinnost si ich spravnost preverit.

VI. Minimalizacia uchovavania

Zasada minimalizacie uchovavania vyzaduje, aby prevadzkovatel uchovaval osobné udaje vo forme, ktora
umozniuje identifikdciu dotknutych oséb iba dovtedy, kym to je potrebné na dosiahnutie Gcelu spracuvania.

Akonadhle je tento ciel spracivania osobnych Udajov dosiahnuty je mozné, aby sa osobné Udaje uz spracuvali
iba na ucely archivacie, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely podla
osobitného predpisu za predpokladu prijatia primeranych technickych a organizacnych opatreni
vyzadovanych tymto zakonom na ochranu prav dotknutych osob.

le potrebné prijat a dodrziavat interné pravidla stanovujuce retenéné doby (doby uchovavania) osobnych
udajov na jednotlivé ucely. Samotné retencné doby stanovuje prevadzkovatel, nakolko iba prevadzkovatel
vie posudit dokedy je identifikdcia dotknutych os6b potrebnd na ucely spracivania osobnych udajov.
V niektorych pripadoch mézu retenéné doby vyplyvat z osobitnych predpisov. Niektoré osobitné predpisy
vsak stanovuju len minimalnu zdkonnu dobu uchovavania (napr. uchovava najmenej 5 rokov), pricom
reten¢né doby mozu byt v danych pripadoch dlhsie. Zdsada minimalizacie uchovavania dovoluje pokracovat
v spracuivani osobnych udajov po uplynuti retenénych déb na niektoré dalsie vymedzené ucely. Ide o Ucely
archivacie vo verejnom zdujme, Ucely vedeckého alebo historického vyskumu a Statistické ucely.

Zasada minimalizacie uchovavania je okrem iného dotvorena aj povinnostami tykajucimi sa Standardne
navrhnutej ochrany osobnych udajov v ¢lanku 25 ods. 2 GDPR.

VII. Integrita a dévernost

Osobné udaje by sa mali spracuvat tak, aby sa zabezpedila ich primerana bezpeénost a dévernost vratane
predchadzania neopravnenému pristupu k osobnym tdajom a prostriedkom spractvania osobnych tudajov.
Prijaté bezpeénostné opatrenia musia byt adekvatne spracivanym osobnym Gdajom, a to tak po technickej,
personalnej, ako aj po organizacnej stranke.

VIll. Zodpovednost

Podla zasady zodpovednosti su prevadzkovatelia zodpovedni za sulad so zakladnymi zasadami spracivania
osobnych Udajov podla ¢lanku 5 ods. 1 GDPR, pricom tento sulad musia prevadzkovatelia vediet preukazat.
GDPR neupravuje spOsob preukazovania suladu so zakladnymi zdsadami spracuivania, ktory je ponechany
na uvazeni prevadzkovatela. Tato zdsada viak smeruje vyluéne voéi Ulohdm a pravomociam Uradu na
ochranu osobnych Udajov a neznamend, Ze prevadzkovatelia by boli povinni preukazovat sulad so
zakladnymi zdsadami komukolvek inému.

Vsulade so zasadou zodpovednosti mdézu prevadzkovatelia preukazat splnenie zdkladnych zasad
spracuvania osobnych tUdajov:

a) zavedenim primeranych politik ochrany osobnych Udajov podia ¢lanku 24 ods. 2 GDPR
zohladnujuc pritom prvky Standardnej a Specifickej ochrany osobnych udajov podla ¢lanku 25
GDPR;

b) uzatvorenim zmlav so sprostredkovatelmi alebo spolo¢nymi prevadzkovatelmi podla ¢lankov
26 alebo 28 GDPR;

¢) vedenim zdznamov o spracovatelskych ¢innostiach podla ¢lanku 30 GDPR;

d) spolupracovanim s Uradom na ochranu osobnych tdajov pri vykone jeho uloh a pravomoci
podla ¢lanku 31 GDPR;
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e) prijatim primeranych bezpecnostnych opatreni podla ¢lanku 32 GDPR;

f) vykonanim posudenia vplyvu a pripadnej predchadzajucej konzultacie podla ¢lanku 35 a 36
GDPR;

g) vzdeldvanim zamestnancov v oblasti ochrany osobnych Udajov;

h) vymenovania zodpovednej osoby podla ¢lankov 37 az 39 GDPR;

i) dodrziavanim pravidiel a primeranych zaruk pri cezhrani¢nych prenosoch osobnych udajov do
tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii;

j) dodrzovanim schvalenych certifikacnych mechanizmov, pecati alebo znaciek podla ¢lanku 42
a nasl. GDPR; alebo

k) dodrziavanim tejto internej smernice.

IX. Zaverecné ustanovenia
Tato €ast dokumentdcie je zavazna pre vietky opravnené osoby spolocnosti.
Za dodrziavanie tejto Casti dokumentacie zodpoveda Statutdrny organ spolocnosti.
Porusenie ustanoveni tejto dokumentdcie je zavaznym porusenim stanov spolo¢nosti.

Tato Cast dokumentécie nadobuda Géinnost driom jej podpisu.

Slovenska spolo¢nost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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10.

11.

Cast E
PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

I.  VSeobecné pravidla pre postup pri vykone prav dotknutej osoby

Spolo¢nost je povinna prijat vhodné opatrenia, aby informacie a oznamenia boli dotknutej osobe
poskytované v strucnej, transparentnej, zrozumitelnej alahko dostupnej forme, formulované jasne
a jednoducho, a to obzvlast v pripade informacii uréenych dietatu.

Spolo¢nost poskytne informacie dotknutej osobe pisomne, pripadne aj inymi prostriedkami, vratane
elektronickych prostriedkov. Na Ziadost dotknutej osoby sa informacie poskytnd aj uUstne, avsak len za
podmienky, Ze sa preukazala totoZnost dotknutej osoby. Ak sa nepodari preukazat totoZnost dotknutej
osoby, informdcie o spracivani osobnych Gdajov nie je mozné poskytnut v Ustnej forme.

Spoloénost je povinna konat tak, aby dotknutej osobe ulahéila vykon jej prav uvedenych v tejto Casti
smernice.

Ak spolocnost nevie identifikovat dotknutd osobu a tato osoba poskytne dodatoéné informacie za uéelom
jej identifikacie a uplatni niektoré z prav podla tejto Casti smernice, spolo¢nost musi takejto Ziadosti
vyhoviet. To neplati v tych pripadoch, kedy aj po poskytnuti dodatoénych informacii spolo¢nost nevie
dotknutu osobu identifikovat.

Spolo¢nost poskytne dotknutej osobe vietky informacie o opatreniach, ktoré spolo¢nost prijala na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby podla tejto ¢asti smernice.

Na zaklade ziadosti dotknutej osoby je spolocnost povinnd poskytnut dotknutej osobe pozadované
informacie bez zbytocného odkladu, najneskér vsak do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti. Tato lehota
sa mdze v pripade potreby prediZit o dalsie dva mesiace, pricom sa zohladni komplexnost Ziadosti a pocet
siadosti. Pri predizeni lehoty je spolo¢nost povinna informovat o tom dotknutd osobu do jedného mesiaca
od dorucenia Ziadosti, a to spolu s uvedenim dévodov pre zmeskanie pévodnej lehoty.

Ak bola Ziadost dotknutej osoby podana elektronickymi prostriedkami, spoloénost poskytne informacie
dotknutej osobe taktieZ elektronickymi prostriedkami. Vynimkou je situacia, v ktorej dotknutd osoba sama
poZiada o poskytnutie informacii inym sp6sobom.

V pripade ak spolo¢nost na zdklade Ziadosti dotknutej osoby neprijme Ziadne opatrenia, je spolo¢nost
povinna bezodkladne, av$ak najneskér do jedného mesiaca, informovat dotknuty osobu o dévodoch
nekonania, o moznosti podat staznost Uradu na ochranu osobnych Gdajov a o moznosti uplatnit sidny
prostriedok napravy.

Vsetky informdcie a oznamenie poskytované dotknutej osobe podla tejto Casti smernice sa poskytuju
bezodplatne.

Ak su Ziadosti dotknutej osoby zjavne neopodstatnené alebo neprimerané (napr. z dovodu ich opakovania),
v takom pripade moze spolo¢nost postupovat tymito sposobmi:

a) spolocnost moézZe pozadovat primerany poplatok zohladnujuci administrativne naklady na
poskytnutie informacii alebo na ozndmenie alebo na uskutocnenie pozadovaného opatrenia, alebo
b) spoloénost mdze odmietnut konat na zaklade Ziadosti.

Spolo¢nost odmietne poskytnutie informacii alebo vykonanie pozadovanych opatreni len vo vynimoénych
pripadoch, a to na zdklade vopred udeleného suhlasu zodpovedného zamestnanca spoloénosti. Spoloénost
musi v takom pripade preukazat zjavni neopodstatnenost alebo neprimeranost ziadosti dotknutej osoby.
V pripade akychkolvek nejasnosti ohfadom splnenia podmienok pre odmietnutie Ziadosti dotknutej osoby
je potrebné tuto otazku konzultovat s internym alebo externym pravnym poradcom.

61



12.

13.

Ak ma nasa spolocnost po prijati Ziadosti akékolvek opravnené pochybnosti o totoznosti dotknutej osoby,
mbze spolo¢nost poZiadat tuto osobu o poskytnutie dodatoénych informacii potrebnych na potvrdenie
totoZnosti dotknutej osoby.

Zakladné informacie o spolocnosti, o spracivani osobnych Udajov a o pravach dotknutej osoby je mozné
poskytnut v kombinacii so Standardizovanymi ikonami, a to s ciefom poskytnut dobre viditelny, jasny
a zrozumitelny prehlad zamyslaného spracuvania. Ikony pouzité v elektronickej podobe musia byt strojovo
Citatelné. Pri pouZivani ikon je spolo¢nost povinna postupovat v stlade s pravnymi predpismi EU.

Il. Pravo na pristup k idajom

Na Ziadost dotknutej osoby je jej potrebné vydat potvrdenie o spractvani jej osobnych Udajov a tiez
umoznit jej pristup k svojim osobnym Gdajom.

Dotknutej osobe je potrebné na jej Ziadost poskytnut aj nasledujice informacie:

a) o Ucele spracovania osobnych udajov,

b) o kategodriach dotknutych osobnych udajov,

c) o prijemcoch akategoriach prijemcov osobnych Udajov (osobitne je potrebné informovat
o prijemcoch osobnych Udajov so sidlom v tretich Statoch atiez o medzinarodnych
organizaciach),

d) o dobe uchovavania osobnych Gdajov (ak je to moZné) alebo o kritéridch na jej urcenie,

e) o prave pozadovat opravu svojich osobnych udajov,

f) o prave poZadovat vymazanie svojich osobnych Gdajov,

g) o prave pozadovat obmedzenie spractivania osobnych Gdajov,

h) o prave namietat proti spractivaniu osobnych tdajov,

i) o prave podat staznost dozornému organu,

j) o zdroji osobnych Udajov (ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby),

k) o automatizovanom rozhodovani a profilovani; v tychto pripadoch je potrebné informovat
0 pouzitom postupe, o vyzname a dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu.

Na Ziadost dotknutej osoby je potrebné poskytnut képiu jej osobnych Udajov. Primerany poplatok za
poskytnutie kopie osobnych Udajov je moiné pozadovat az pri akychkolvek naslednych képiach, najviac
viak vo vyske zodpovedajucej primeranym administrativnym nakladom.

Ak je Ziadost dotknutej osoby podana elektronickymi prostriedkami, informacie je potrebné poskytnut
v bezne pouzivanej elektronickej podobe (s vynimkou pripadov, ak dotknuta osoba poZziada o iny spbsob).

Képie podla ods. 4. a 5. sa poskytnu len v pripade, ak to nebude mat nepriaznivé désledky na prava
a slobody inych.

Ill. Pravo na opravu a vymazanie

Na Ziadost dotknutej osoby je potrebné bezodkladne opravit jej nespravne osobné udaje a doplnit netiplné
osobné Udaje, a to aj na zaklade doplnkového vyhlasenia.

Na Ziadost dotknutej osoby je potrebné vymazat jej osobné Udaje, ak je splnena niektora z nasledujucich
podmienok:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa spracuvali,

b) dotknutd osoba odvolala sihlas so spracovanim osobnych Udajov (za podmienky, Ze neexistuje
iny pravny zaklad spracovania osobnych udajov),

¢) dotknuta osoba namieta voci spracivaniu osobnych Udajov a neprevaZzuju Ziadne opravnené
dovody na spracovanie osobnych udajov,

d) dotknuta osoba namieta voci spracivania osobnych tUdajov na ucely priameho marketingu (v
tomto pripade sa neprihliada na pripadné prevazZujice opravnené dévody),
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e) osobné udaje boli spracivané nezakonne,

f) osobné Udaje musia byt vymazané, pretoze to vyplyva zo vieobecne zavdzného pravneho
predpisu,

g) osobné Udaje sa ziskavali s suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spoloc¢nosti dietatu.

3. Ak vznikne povinnost vymazat osobné Udaje a osobné Udaje boli nasou spolo¢nostou zverejnené, je
potrebné podniknit primerané opatrenia (vratane technickych opatreni) na informovanie os6b
spracuvajucich takto zverejnené osobné udaje ako prevadzkovatelia, o tom, Ze dotknutd osoba ich Ziada
o vymazanie vsetkych odkazov na tieto osobné udaje, ich képie a repliky. Pri tejto informacénej povinnosti
sa prihliada na dostupnu technolégiu a na ndklady na vykonanie uvedenych opatreni.

4. Osobné udaje nie je potrebné vymazat podla ods. 2. a nie je potrebné informovat dalsSich prevadzkovatelov
podla ods. 3., ak je spracuvanie osobnych udajov potrebné:

a) na uplatnenie prdva na slobodu prejavu a informdcie,

b) nasplnenie povinnosti podla vSieobecne zavazného pravneho predpisu alebo na splnenie ulohy
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci,

c) zdoévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia (napr. na ucely preventivneho alebo
pracovného lekdrstva, posudenia pracovnej spésobilosti zamestnanca, lekdrskej diagndzy,
poskytovania zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti alebo lieCby, riadenia systémov a sluZieb
zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti na zdklade prdva EU alebo vnutrostdtneho prdvneho
predpisu alebo podla zmluvy so zdravotnickym pracovnikom — to vSetko, ak sa osobné udaje
spracuvaju odbornikom alebo v ramci jeho zodpovednosti, ktory podlieha povinnosti
zachovdvat profesijné tajomstvo podla prdva EU alebo vnutrotdtneho prdvneho predpisu
alebo podla pravidiel prislusnych vnutrostdtnych orgdnov, alebo ak osobné udaje spractva ind
osoba, ktord tieZ podlieha takejto povinnosti mi¢anlivosti ; taktieZ ak je spractvanie osobnych
udajov nevyhnutné z dévodu ochrany proti zdvaZznym cezhranicnym ohrozeniam zdravia alebo
zabezpecenie vysokej urovne kvality a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti a liekov alebo
zdravotnickych pomécok, na zdklade préva EU alebo vnutrostdtneho pravneho predpisu, ktoré
stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prdv a slobéd dotknutej osoby, najmd
profesijného tajomstva.)

d) naucely archivacie vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu alebo
na Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze vymazanie osobnych Udajov znemozni alebo
zdvaznym spOsobom stazi dosiahnutie takéhoto spractvania,

e) na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

IV. Pravo na obmedzenie spractivania

1. Dotknutd osoba mbZe pozadovat obmedzenie spractvania osobnych udajov, ak nastane niektory
z nasledujucich pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost osobnych (dajov (po¢as obdobia umozriujicom overit
spravnost osobnych Gdajov),

b) spracuvanie osobnych Udajov je nezdkonné a dotknutd osoba nesuhlasi s vymazanim osobnych
udajov a ziada namiesto toho o obmedzenie pouzitia osobnych udajov,

c) osobné Udaje uz nie su potrebné na Ucely spracuvania, avsak potrebuje ich dotknuta osoba na
preukdzanie, uplatrfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

d) dotknuta osoba namieta voci spractvaniu osobnych udajov (a to aZz do overenia, ¢i oprdvnené
dovody na strane spolo¢nosti prevaZzuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby).

2. Ak bolo spracivanie osobnych Udajov obmedzené, takéto osobné Udaje je mozné spracovat (s vynimkou
uchovavania) len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov alebo na ochranu prdv inej fyzickej alebo pravnickej osoby alebo z dévodov dolezitého
verejného zaujmu EU alebo Slovenskej republiky.
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Pred zru$enim obmedzenia spracivania osobnych Udajov je potrebné o tom informovat dotknutt osobu,
ktora o obmedzenie spracuvania poZiadala.

V. Informaéna povinnost pri oprave, vymazani alebo obmedzeni spracuvania

Ak doSlo k oprave, vymazaniu alebo obmedzeniu spraclivania osobnych uUdajov, je potrebné o tom
informovat kazdého prijemcu, ktorému boli osobné Udaje poskytnuté.

Informacéna povinnost podla ods. 1. sa neuplatni, ak je to nemozné alebo si to vyZaduje neprimerané Usilie.
Na Ziadost dotknutej osoby je potrebné jej poskytnut informacie o prijemcoch osobnych udajov.
VI. Pravo na prenosnost udajov

Dotknuta osoba ma pravo ziskat od spolo¢nosti osobné tdaje, ktoré nam poskytla. Tieto svoje osobné tdaje
ma pravo ziskat v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate.

Dotknutd osoba ma pravo preniest svoje osobné Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, a to bez toho, aby jej
v tom spoloénost branila.

Pravo na prenosnost Udajov ma dotknuta osoba v nasledujicich pripadoch:

a) ak spoloénost spraciva osobné Udaje dotknutej osoby na zdklade riou udeleného suhlasu so
spracovanim osobnych udajov,

b) ak spoloénost spractva osobitné kategdrie osobnych Gdajov dotknutej osoby na zaklade riou
udeleného suhlasu so spracovanim osobnych udajov,

c) ak spolo¢nost spraciva osobné uUdaje dotknutej osoby na zaklade zmluvy uzatvorenej
s dotknutou osobou (ak spracovanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy),

d) ak spolocnost spractiva osobné Udaje dotknutej osoby z dévodu, Ze sa na zdklade Ziadosti
dotknutej osoby vykondvaju opatrenia pred uzatvorenim zmluvy,

e) ak sa spracuvanie osobnych Udajov dotknutej osoby vykondva automatizovanymi
prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost Udajov pravo na prenos svojich osobnych
udajov priamo od spolocnosti inému prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné. Takyto prenos udajov
inému prevadzkovatelovi sa vykona len na zaklade vyslovnej a preukazatelnej Ziadosti dotknutej osoby,
z ktorej bude vyplyvat okrem iného suhlas dotknutej osoby, aby dalSia osoba oznacend ako prevadzkovatel
spracuvala jej osobné udaje.

Uplatnenie prava na prenosnost Udajov nema vplyv na pravo dotknutej osoby na vymazanie jej osobnych
udajov.

Prenos osobnych tdajov nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.
VII. Pravo namietat

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dovodu tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti
spracuvaniu osobnych udajov z dévodu plnenia uloh vo verejnom zaujme, pri vykone verejnej moci zverenej
spoloénosti alebo z dévodu opravneného zaujmu spolo¢nosti. Dotknutd osoba ma tiez pravo namietat proti
profilovaniu zaloZzenému na uvedenych dévodoch.

Ak dotknutd osoba namieta spractvanie osobnych Udajov, spolo¢nost nesmie dalej spracuvat jej osobné
udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spractvanie. Musi ist o také dovody, ktoré
prevazuju nad zaujmami, pravami aslobodami dotknutej osoby. Rovnako méze ist o dovody na
preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
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Ak spolocnost spraciva osobné Udaje na Géely priameho marketingu, dotknutd osoba moéze kedykolvek
namietat proti takémuto spracuivaniu, a to vratane profilovania suvisiaceho s priamym marketingom. Ak
dotknutd osoba namieta proti spracdvaniu na ucely priameho marketingu, takéto Udaje sa dalej na tento
ucel spracuvat nemdozu.

Spolo¢nost je povinna upozornit dotknutl osobu na jej pravo namietat spraclivanie osobnych udajov.
Musime tak vykonat najneskor pri nasej prvej komunikacii s dotknutou osobou. Toto upozornenie musi byt
jasné a musi byt oddelené od akychkolvek inych informécii.

Pri pouZivani prostriedkov informacnej spolocnosti mdZe dotknutd osoba uplatriovat svoje pravo namietat
automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii.

Dotknutad osoba ma taktiez pravo namietat proti spracivaniu osobnych tdajov, ak su tieto spracivané na
ucely vedeckého alebo historického vyskumu, ako aj proti spractdvaniu na Statistické Gcely. Toto prdvo moze
dotknutd osoba uplatnit z dévodov jej konkrétnej situacie, s vynimkou pripadov, ked je spracuvanie
nevyhnutné na plnenie Ulohy z dévodov verejného zaujmu.

VIIl. Automatizované rozhodovanie a profilovanie

Dotknutd osoba ma pravo od spoloc¢nosti pozadovat, aby sa na riu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zaloZené vyluéne na automatizovanom spracuvani, a to vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky,
ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviuju.

Dotknuta osoba nema pravo uvedené vyssie v ods. 1, ak je rozhodnutie:

a) nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a nasou spoloénostou,

b) povolené pravom EU alebo pravom Slovenskej republiky, a ktorym sa zarovefi stanovuju aj vhodné
opatrenia zarucujuce ochranu prav a slob6d a opravnenych zaujmov dotknutej osoby,

c) zaloZené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

V pripadoch uvedenych v ods. 2 pism. a) a c) musi spolo¢nost vykonat vhodné opatrenia na ochranu prav
a slobod a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, a to aspon prava na ludsky zasah zo strany spoloc¢nosti,
prava vyjadrit svoje stanovisko a prava napadnut rozhodnutie.

Rozhodnutia podla ods. 2 sa nezakladaju na osobitnych kategériach osobnych udajov, pokial nejde
o spracuvanie osobitnych kategérii osobnych Udajov na zéklade suhlasu dotknutej osoby alebo z dévodov
vyznamného verejného zaujmu a pokial nie su zavedené vhodné opatrenia na zarucenie prav a slobod
a opravnenych zdujmov dotknutej osoby.

IX. Zaverec¢né ustanovenia
Tato Cast dokumentdacie je zavazna pre vsetky opravnené osoby spolo¢nosti.
Za dodrziavanie tejto Casti dokumentdcie zodpoveda statutarny orgdn spoloénosti

Porusenie ustanoveni tejto dokumentacie je zavaznym porusenim stanov spolo¢nosti.

Tato Cast dokumentacie nadobuda Géinnost diiom jej podpisu.

Slovenska spolo¢nost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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CastF
POVINNOSTI SPOLOCNOSTI PRI PLNENi INFORMACNYCH POVINNOSTI

I.  Rozsah informacnej povinnosti

1. V pripade ak sa od dotknutych oso6b ziskavaju osobné Udaje, spoloc¢nost je povinna poskytnut pri ziskavani
nasledujuce informacie (dalej v texte ,informacnd povinnost™):

a) totoznost a kontaktné Gdaje spolocnosti,

b) kontaktné Udaje zodpovednej osoby, ak je stanovena,

c) ucely spracovania osobnych udajov a pravne zaklady,

d) kategédrie dotknutych osobnych udajov (ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby),

e) opravnené zaujmy spolocnosti, ak sa spractvanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR
(spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zdujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo
tretia strana),

f) prijemcovia a kategérie prijemcov osobnych (dajov (osobitne je potrebné informovat
o prijemcoch osobnych uddajov so sidlom vtretich Statoch atiez o medzindrodnych
organizaciach),

g) doba uchovdvania osobnych udajov (ak je to mozné) alebo kritéria na jej urcenie,

h) pravo pozadovat opravu svojich osobnych udajov,

i) pravo pozadovat vymazanie svojich osobnych Gdajov,

j) prévo pozadovat obmedzenie spractvania osobnych udajov,

k) pravo namietat proti spractivaniu osobnych udajov,

[) pravo podat staznost dozornému organu,

m) pravo odvolat suhlas so spracovanim osobnych Gdajov (ak sa osobné Udaje spracuvaju na
pravnom zdklade suhlasu),

n) z akého zdroja pochadzaju osobné Udaje (ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby),

o) informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych Udajov zakonnou alebo zmluvou poZiadavkou,
alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknutd osoba povinnd
poskytnut osobné Udaje a mozné nasledky neposkytnutia udajov,

p) informdcia o automatizovanom rozhodovani a profilovani; v tychto pripadoch je potrebné
informovat o pouZitom postupe, o vyzname a dbsledkoch takéhoto spracivania pre dotknutu
osobu.

Il. Realizacia informacnej povinnosti

1. Spolocnost je opravnena splnit si informaéné povinnosti v rozsahu vymedzenom v predchadzajicom bode
1. akymkolvek spésobom, bez ohladu na formu a podobu poskytnutych informacii. Tieto informacie je
spoloénost povinna poskytnut iniciativne, nie az na zaklade Ziadosti alebo vyzvania dotknutej osoby.

2. Spoloénost je povinna svoju informaénu povinnost preukazat.

3. Za ucelom ochrany spolo¢nosti a moznosti dodato¢ného preukazania splnenia tejto povinnosti vo vztahu
k uc¢astnikom odborného podujatia je potrebné informécie v rozsahu podla bodu 1 tejto ¢asti umiestnit na
viditelné miesto v priestoroch spolo¢nosti alebo v priestoroch konania odborného podujatia, ktoré je
dostupné vsetkym UGcastnikom odborného podujatia a upozornit ich na moZnost oboznamenia so
zakladnymi informaciami pre ucastnikov odborného podujatia o spractvani osobnych udajov. V pripade, Ze
spoloénost pouziva na svoju prezentaciu webové sidlo, odporticame zverejnenie zakladnych informacii pre
Uéastnikov odborného podujatia na webovom sidle (odporucany postupom je zverejnit zakladné
informacie pre ucastnikov odborného podujatia zauzivanym spésobom v spodnej liste webstranky pod
oznacenim napr. ,,Podmienky ochrany sukromia“, ,,Ochrana sikromia“ alebo ,,Ochrana osobnych tdajov“
apod.)

4. Za ucelom ochrany spoloénosti a moznosti dostato¢ného preukazania splnenia tejto povinnosti vo vztahu
k zamestnancom je potrebné informacie zamestnancom poskytovat v pisomnej forme. Tam kde je to
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mozné, je potrebné zabezpelit podpis dotknutej osoby potvrdzujici prijatie informacie o spractvani
osobnych Udajov. V pripade ak nie je mozné zabezpecit informovanie v pisomnej forme alebo ak nie je
mozné ziskat pisomné potvrdenie dotknutej osoby o prijati tejto informacie, je potrebné bezodkladne
informovat zodpovedného zamestnanca spolo¢nosti a vyZiadat si usmernenie k dalSiemu postupu.

Vzorovy dokument v rozsahu zakladnych informacii vo vztahu k Géastnikom odborného podujatia sa
nachadza v Prilohe ¢. 1A, 1B a 1C a vzorovy dokument v rozsahu zakladnych informacii vo vztahu
k zamestnancom sa nachadza v Prilohe ¢.2 a slizi ako navod pre splnenie informacnej povinnosti
spoloénosti podla ¢l. 13 a 14 GDPR najma vo vztahu k dotknutym osobam — ucastnikom odborného

podujatia a zamestnancom.

Na preukazanie splnenia povinnosti informovat dotknutd osobu je rozhodujtce, ¢i dotknutd osoba mala
moznost pri ziskavani osobnych Udajov oboznamit sa s tymito informaciami a nie je skutoénost, ¢i tak
dotknutd osoba skutoéne urobila, nakolko dotknuté osoby nie si povinné oboznamovat sa alebo ¢itat tieto
informdcie.

V pripade ziskavania osobnych udajov od dotknutej osoby je potrebné, aby zakladne informacie v rozsahu
podla bodu 1 boli dotknutej osobe poskytnuté najneskoér pri ziskavani jej osobnych udajov, respektive
v dostato¢nom ¢asovom predstihu, jasne a zrozumitelne a takym spdsobom, aby sa s tymito informaciami
mohla skuto¢ne oboznamit a porozumela im.
V pripade, Ze spolo¢nost neziska osobné uUdaje o dotknutej osobe priamo od nej je povinna zakladné
informacie poskytnut v primeranej lehote po ziskani osobnych udajov od inej ako dotknutej osoby
dotknutej osobe alebo je spolo¢nost povinna plnit siinformacnu povinnost voci dotknutej osobe najneskor
v Case prvej komunikacie s riou, alebo v ¢ase, ked sa osobné Udaje prvykrat poskytnd planuju poskytnuat
dalSiemu prijemcovi.

IIl. Zaverecné ustanovenia
Tato ¢ast dokumentdcie je zavazna pre vietky opravnené osoby spolocnosti.
Za dodrziavanie tejto Casti dokumentacie zodpoveda Statutdrny organ spolocnosti.

Porusenie ustanoveni tejto dokumentdcie je zavainym porusenim stanov spolo¢nosti.

Tato Cast dokumentécie nadobuda Géinnost diiom jeho podpisu.

Slovenska spoloénost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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Cast G
POVINNOSTI SPOLOCNOSTI PRI UPLATNOVANI PRAV DOTKNUTYCH 0SOB

I. Uvod

1. V tejto Castismernice je popisany postup zodpovedného zamestnanca spoloénosti v pripade, ak si dotknutd
osoba uplatni svoje pravo na poskytnutie informacii, ktoré sa tykaju spracivania jej osobnych tudajov.

Il. Prijatie Ziadosti zo strany Dotknutej osoby

1. Dotknutd osoba ma pravo poziadat v ramci prava na transparentnost spracovania osobnych Udajov najma
informacie o:
a) totoZnosti a kontaktnych udajoch spolocnosti a v prislusnych pripadoch zastupcu spolocnosti;
b) kontaktnych Udajoch pripadnej zodpovednej osoby;
c) uceloch spracuvania, na ktoré su osobné Udaje uréené, ako aj pravny zéklad spracuvania
d) kategdrie dotknutych osobnych tudajov;
e) prijemcoch alebo kategériach prijemcov osobnych udajov, ak existuju;
f) dobe uchovavania osobnych tGdajov, alebo ak to nie je mozné, tak o kritériach na jej urcenie atd.

2. V podmienkach spolo¢nosti, tato Ziadost moze byt postipena na ktorukolvek poziciu v akejkolvek podobe:
a) e-mail,
b) list,
c) ustna poziadavka — potreba vyplnenia identifikdcie a poZiadavky v pisomnej podobe,
d) telefonicky.

Ill. Postupenie zodpovednému zamestnancovi na vybavenie Ziadosti Dotknutej osoby

1. Zamestnanec alebo osoba pracujica v obdobnom vztahu pre spolo¢nost po obdrzani takejto poziadavky
bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny den musi zabezpedit jej doruéenie zodpovednému
zamestnancovi spoloCnosti ......cceevecveeeiiicieee e, ( dalej len ako ,,zodpovedny zamestnanec”), ktory ma
na starosti vybavovanie Ziadosti dotknutych osob spolu s ddtumom dorucenia Ziadosti.

IV. Preverenie opravnenosti Ziadosti

1. Zodpovedny zamestnanec pre zabezpecdenie overenia totoZnosti dotknutej osoby zisti, ¢i je tato osoba
klientom spoloc¢nosti a ¢i sa nachadza v informacnych systémoch spoloc¢nosti.

2. Zodpovedny zamestnanec pre zabezpecdenie odpovede pre Dotknutl osobu zapise Ziadost do registra
Ziadosti a priloZi jej elektronicki podobu, ak je to moZné, oznaci datum prijatia Ziadosti a osobu, ktord
obdrzala dany podnet.

V. Cinnost zodpovedného zamestnanca pre zabezpecenie odpovede pre dotknutt osobu

1. Zodpovedny zamestnanec poskytne dotknutej osobe informacie, ktoré sa tykaju spracuivania jej osobnych
Udajov v strucnej, zrozumitelnej a lahko dostupnej forme, ktoré su formulované jasne.

2. Informacie poskytne v listinnej podobe alebo elektronickej podobe, spravidla v rovnakej podobe, v akej
bola podand Ziadost. Ak oto poziada dotknutd osoba, informacie mdze zodpovedny zamestnanec
poskytnut aj Ustne, ak dotknuta osoba preukaze svoju totoznost inym spésobom.

3. Vpripade ak zodpovedny zamestnanec nevie identifikovat dotknutld osobu, ktord si uplatni pravo na
informacie, v tom pripade je zodpovedny zamestnanec opravneny na Ucely riadneho vybavenia Ziadosti
dotknutej osoby ju poZiadat o poskytnutie dodatocnych, doplriujtcich informacii na ucely potvrdenia jej
totoZnosti. Teda vyzve dotknutd osobu, aby mu dodatocne poskytla identifikacné Udaje. Napriklad vyzve
osobu aby sa dostavila do sidla spoloc¢nosti za Ucelom jej identifikacie a riadneho vybavenia jej Ziadosti.
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10.

11.

12.

e

V pripade, ak dotknuta osoba zodpovednému zamestnancovi dodatoéne poskytne osobné Udaje na ucely
jej identifikacie, nesmie zodpovedny zamestnanec takuto jej iniciativu odmietnut, a to prave z dévodu, zZe
ide o uplatnenie si prav dotknutej osoby. Zodpovedny zamestnanec nemdze vyhoviet pravu dotknutej
osoby iba vtedy, ak preukaze, ze dotknutl osobu napriek svojej maximalne vynalozenej snahe, nie je
schopny identifikovat.

Zodpovedny zamestnanec poskytne informdacie dotknutej osobe najneskér do mesiaca od dorucenia
Ziadosti.

V oddvodnenych pripadoch moze zodpovedny zamestnanec lehotu predi?it, a to o dva mesiace. V takomto
pripade zodpovedny zamestnanec musi takéto predlzenie lehoty oznamit dotknutej osobe.

Takéto prediZenie lehoty na plnenie si tejto informaénej povinnosti by malo nastat len zo zavaznych
dovodov na strane spoloc¢nosti. Napriklad s ohladom na ¢asovu narocnost prijatia primeranych a Géinnych
bezpecnostnych opatreni, ktoré su potrebné v suvislosti s uplatnenim prava dotknutej osoby.

Pokial ide o sp6sob konania a informovania zo strany zodpovedného zamestnanca, ten by mal reSpektovat
prostriedky, aké pouzila dotknutd osoba na podanie Ziadosti. Teda to znamena3, Ze ak sa dotknutd osoba
obrétila na spoloénost elektronicky, mal by jej zodpovedny zamestnanec odpovedat elektronicky, v pripade,
ak si dotknuta osoba neustanovila iny spésob, ktory jej viac vyhovuje.

V pripade, Ze na zaklade Ziadosti dotknutej osoby zodpovedny zamestnanec nekonal, neprijal Ziadne
opatrenia, informuje dotknutl osobu a taktiez musi uviest dévody, pre ktoré nekonal. Tiez ju informuje o
tom, e moZe podat navrh na zacatie konania na Urad na ochranu osobnych tdajov.

Zodpovedny zamestnanec vybavi ziadost dotknutej osoby bezplatne. V pripade, ak sa Ziadosti dotknutej
osoby opakuju alebo sU neopodstatnené a dotknutd osoba ani na zaklade vyzvy zodpovedného
zamestnanca obsah Ziadosti nedoplni, v takom pripade zodpovedny zamestnanec moZe vybavenie takejto
Ziadosti spoplatnit a to vo vyske administrativnych nakladov, ktoré st potrebné na jej vybavenie, pripadne
zodpovedny zamestnanec moze odmietnut na zaklade takejto Ziadosti konat.

Preukazat to, Ze Ziadost dotknutej osoby bola neopodstatnena znasa spoloénost.

V pripade ak Ziadost je velmi vieobecnd, zodpovedny zamestnanec modze poziadat dotknuti osobu
o $pecifikaciu svojej ziadosti s poucenim, Ze v opacnom pripade jej Ziadosti nebude vyhovené.

VI. Zaverecné ustanovenia

Tato Cast dokumentdacie je zavazna pre vsetky opravnené osoby spolocnosti.
Za dodrziavanie tejto ¢asti dokumentdcie zodpoveda Statutarny orgdn spoloénosti.
Porusenie ustanoveni tejto dokumentdcie je zavainym porusenim stanov spolo¢nosti.

Tento postup nadobuda ucinnost diiom jeho podpisu.

Slovenska spoloénost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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CastH
HLASENIE BEZPECNOSTNYCH INCIDENTOV

I. VSeobecné pravidla

Bezpeénostnym incidentom sa na Ucely tejto smernice rozumie porusenie ochrany osobnych udajov. Ide
o také porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate, zmene,
neopravnenému poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju alebo
neopravneny pristup k nim.

Spolo¢nost ma povinnost oznamovat po splneni stanovenych podmienok bezpeénostné incidenty
prislusnému dozornému organu a dotknutej osobe.

Cielom oznamovacej povinnosti je zvySenie bezpecnosti spraclivania osobnych tUdajov a sucasne ziskanie
pomoci a podpory od dozorného organu pri zvladnuti bezpecnostného incidentu.

Spolo¢nost ma povinnost:

a) vcas identifikovat bezpe¢nostny incident,

b) posudit, ¢i bezpecnostny incident (v SirSom zmysle slova) je zdroven porusenim bezpecnosti
osobnych udajov (t.j. ¢i doslo poruseniu dévernosti alebo integrity alebo dostupnosti osobnych
udajov),

c) posudit mieru rizika, ktord ztakého incidentu vyplyva pre dotknuté osoby (postaduje, ak je
predpoklad existencie takéhoto rizika).

Povinnost podla predchadzajuceho ods. 4 tohto ¢lanku tejto Casti smernice je spoloénost povinna
zdokumentovat. Vzorovy formular pre zdokumentovanie porusenia ochrany osobnych tdajov tvori Prilohu
€. 9 tejto smernice.

Il. Hlasenie bezpecnostnych incidentov dozornému organu

Dotknutym dozornym organom, ktorému je spoloénost povinna hlasit bezpeénostné incidenty je Urad na
ochranu osobnych udajov.

Ak dojde k poruseniu ochrany osobnych udajov, spolo¢nost je povinna bez zbyto¢ného odkladu, najneskér
vSak do 72 hodin od kedy sa spolo¢nost o bezpecnostnom incidente dozvedela, oznamit tito skutoénost
oznamit dozornému organu. Ak oznamenie nebude podané v tejto lehote, je k nemu potrebné pripojit
zdévodnenie meskania.

Prisludnost dozorného orgénu, t. j. uréenie prislugnosti slovenského Uradu na ochranu osobnych Gdajov
alebo prislu$nosti dozorného organu niektorého ¢lenského $tatu EU je potrebné vopred konzultovat so
zodpovednym zamestnancom.

Oznamenie bezpecnostného incidentu dozornému organu nie je potrebné jedine v pripade, ak nie je
pravdepodobné, Ze tento incident povedie k riziku pre prdva a slobody fyzickych osoéb.

Subjekt spractvajici osobné Udaje v naSom mene (sprostredkovatel) je povinny oznamit spolo¢nosti
oznamenie o poruseni ochrany osobnych udajov, a to bez zbyto¢ného odkladu, odkedy sa o poruseni
dozvedel.

Oznamenie spolocnosti pre dozorny organ musi obsahovat najmenej nasledujlce skutoénosti:
a) opis povahy porusenia ochrany osobnych udajov (zahffiajuc kategérie a priblizny pocet dotknutych
0s6b a kategdrie a priblizny pocet dotknutych zdznamov o osobnych udajoch),
b) meno/nazov a kontaktné Uudaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného miesta, kde mozno

ziskat viac informacii,
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c) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych udajov,

d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych nasou spoloénostou s cielom napravit porusenie
ochrany osobnych Udajov, zahffiajuc podla potreby tieZ opatrenia na zmiernenie potencialnych
nepriaznivych désledkov).

Tie informdcie, ktoré nie je mozné dozornému organu oznamit sucasne, je mozné oznamit aj vo viacerych
etapdch, vidy viak bez zbyto¢ného odkladu.

Spolo¢nost je povinnd zdokumentovat kazdy pripad porusenia ochrany osobnych uUdajov, vratane
skutocnosti spojenych s porusenim ochrany osobnych Udajov, jeho nasledky a opatrenia prijaté na napravu.
Tato dokumentacia musi umoznit dozornym organom overit stlad nasho postupu so vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi (predovsetkym vsak s ¢l. 33 GDPR).

Ill. Hlasenie bezpecnostnych incidentov dotknutej osobe

Ak doslo k poruseniu ochrany osobnych Udajov, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava
a slobody fyzickych osbb, je spolo¢nost povinna bez zbytoéného odkladu oznamit porusenie ochrany
osobnych udajov dotknutej osobe.

Oznamenie dotknutej osobe musi obsahovat jasne ajednoducho formulovany opis povahy porusenia
ochrany osobnych tdajov a aspon informacie a opatrenia uvedené v ¢l. Il. ods. 6 pism. b), c) a d) tejto Casti
smernice.

Oznamenie dotknutej osobe sa nevyzaduje, ak je splnena aspon jedna z nasledujucich podmienok:

a) spolo¢nost prijala primerané technické a organizané ochranné opatrenia atieto opatrenia
spolo¢nost uplatnila na osobné Gdaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych Gdajov tyka, a to
najma tie opatrenia, na zdklade ktorych su osobné tUdaje necitatelné pre vietky osoby, ktoré nie su
opravnené mat k nim pristup, ako je napriklad Sifrovanie;

b) spoloénost prijala nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpedi, Zze vysoké riziko pre prava a slobody
dotknutych oséb uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku pravdepodobne uz nebude mat dosledky;

c) ak by oznamenie dotknutej osobe vyZzadovalo neprimerané usilie; v takom pripade d6jde namiesto
toho k informovaniu verejnosti alebo sa prijme podobné opatrenie, ¢im sa zarudi, Zze dotknuté
osoby budu informované rovnako efektivnym spésobom.

V Case kym spolo¢nost ozndami dotknutej osobe porusenie ochrany osobnych Gdajov, méze dozorny organ
po zvazeni pravdepodobnosti porusenia ochrany osobnych tdajov vediceho k vysokému riziku pozadovat,
aby tak spolo€nost urobila, alebo mdze rozhodnut, ze je splnena niektora z podmienok uvedenych v ods. 3
tohto ¢lanku smernice.

S vynimkou pripadov podla ods. 4 tohto ¢lanku smernice je potrebné splnenie podmienok podla ods. 3
tohto ¢lanku konzultovat so zodpovednou osobou.

IV. Odporucané postupy pri havariach, poruchach a inych mimoriadnych situaciach

Popis Navrh preventivnych opatreni Postupy na zabezpecenie stavu
havarie obnovy

Havarie IS e Monitorovat ¢innost serverov, e Obnova zo zélohy

spbsobené kontrolovat chybové hlasenia

technickou chybou | e  Zabezpedit dostatok finanénych

niektorého prostriedkov na obnovu IS

komponentu e Podla moznosti obmienat server

centralneho kazdé tri roky

pocitaca- serveru e Zalohovat
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Porucha servera
sposobena virusom
neautorizovanym

Zabezpedit antivirovd ochranu
Instalovat len autorizované
programy opravnenymi

Odpoijit kazdého uzivatela
Spustit antivirovy program
s aktualnou DB virusov

programom zamestnancami o detekovat spdsob narusenia
Preverovat cudzie nosice (FD, CD e odstranit priciny
ROM ...) e opravit narusenu funkénost
Nepripajat nepreverené PC bez e opatovne skontrolovat systém
vedomia admin do LAN antivirovym programom
NepouZivané pasivne rozvody e prekontrolovat vietky PC
odpojit od aktivnych prvkov LAN e najst zdroj infiltracie a zabezpedit
Neotvérat nevyZziadané e-mailové jeho eliminovanie
prilohy e znovu spustit systém a pripojit
Nespustat programy z prostredia uzivatelov
internetu nepodpisane
certifikacnou autoritou
Nestahovat neautorizované
programy z prostredia internetu
Sledovat aktualne dianie na LAN
a v sieti internet

3. Porucha Délezité aktivne prvky siete je nutné | e V Case vypadku sa musi zdlozny

napajania, strata
dodavky elektrickej
energie

chrénit zdloZznymi zdrojmi
elektrickej energie so stabilizatorom
siefového napatia

zdroj automaticky aktivovat

Pri dlhodobejSom vypadku sa
server musi automaticky vypnut
(shutdown)

4. Porucha
prostriedkov
demilitarizovanej
zony

Monitorovat ¢innost zariadeni
Monitorovat funkcénost vsetkych
zariadeni

Zabezpedit pristup len pre
pracovnikov s opravnenim
Periodicky menit administratorské
a uzivatel'ské pristupy s heslami
Zabezpecdit antivirovi ochranu
vsetkych PC, ako aj e-mailového
pristupu

Zabezpedit programovu aktualnost
Zabezpedit technickl aktudlnost
Kontrolovat sibory
zaznamenavajuce ¢innost systému
Kontrolovat stubory

V pripade narusenia

Odpojit LAN od prostriedkov
demilitarizovanej zény

Vyhladat pric¢inu nefunkénosti
Odstranit pricinu vymenou casti,
instalovanim aktualizacii,
vymenou celku

Poverit prostriedky firewallu,
prekladu adries (DNS) a proxy
Po otestovani funkénosti pripojit
LAN

5. Porucha
aktivnych prvkov
siete

Monitorovat ¢innost
Zabezpedit dostato¢nu kapacitu
Pripdjat ich prostrednictvom
zadlozného zdroja

Zabezpedit dostatocnu ochranu
pred nepovolanym pristupom

Vymenit nefunkénd cast

6. Porucha pasivnej
Casti siete

Premeranie kabelaze, zasuviek
a konektorov

Opravit pripadne vymenit vadnu
Cast

7. Havaria databaz

Sledovat konfiguraéné subory
Monitorovat hlasenia programov
a v€as na ne reagovat

Denne kontrolovat chybové
hldsenia aplikacie a databazy

Po odstraneni nedostatkov
a kontrole spatne instalovat
databazu zo zéalohy

8. Havaria aplikacie

Sledovat hlasenia aplikacie
a zaznamenavat postrehy uzivatelov

Preinstalovat aplikaciu
Nainstalovat novsiu verziu
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Sledovat konfiguraéné subory
Monitorovat hlasenia a véas na ne
reagovat

Denne kontrolovat chybové
hldsenia aplikacie a databazy

aplikacie
e Konzultovat chyby s dodavatelom

9. Porucha mail

Sledovat konfiguraéné stbory

e Vymenit nefunkénu cast

pracovnych stanic

Instalovat antivirové programy
Instalovat nové programy smie len
povereny zamestnanec

Uzivatelia nesmu zasahovat do
konfiguracnych siborov

Chybové hldsenia st povinny hlasit
spravcovi systému

Zalohovat data na uréené média
Za zalohy, prevadzku a bezpecnost
zodpovedd zamestnanec

servera Monitorovat hlasenia a véas na ne e  Aktualizovat softvér
reagovat eV pripade vymeny disku previest
Denne kontrolovat chybové inStalaciu zo zalohy
hlasenia
Nainstalovat antivirovd ochranu
Zalohovat systém — obraz disku
10. Porucha Pouzivat len autorizované programy | ¢ Technickd chyba — zabezpedit

opravu nefunkénej Casti

e Softvérova chyby — identifikovat
pri¢inu, obnovit subory zo zalohy,
preinstalovat OS, aktualizovat
antivirovd ochranu

11. Narusenie
dveri, okien

Pravidelne sledovat funkénost

o Neodkladne zabezpedit opravu
e Hladat pri¢inu a odstranit

12. Narusenie
monitorovaného
objektu

Pravidelne sledovat funkénost

e Hladat a eliminovat pri¢inu
narusenia

13.Mimoriadne
udalosti sposobené
vplyvom
zvyskovych rizik

Vybudovat komplexny zalozny
systém mimo priestorov budovy
v bezpecnej vzdialenosti
Zabezpedit niekolkonasobné
zaloZne képie

Vytvorenie chraneného
komunikaéného datového kanalu na
zaloZne pracovisko

Zhotovenie havarijnych pldnov na
zabezpecenie kontinuity ¢innosti
Kontrolovat, ¢i st splnené
protipoZiarne opatrenia
Instalovat EZS, bezpeénostné
mreze, dvere

Zabezpedit autentizaciu os6b pri
vstupe do chranenych priestorov

V pripade vyradenia IS z ¢innosti

e Aktivovat zéloZne pracovisko

e Skontrolovat Uplnost systému na
zaloznom pracovisku

e Spustenie zaloznej prevadzky

e QOdstranenie skod na pévodnom
pracovisku

e Po obnoveni funkénosti vratenie
¢innosti na pévodné pracovisko

V pripade napadnutia len casti IS

e Presunut aktiva do vyhovujucich
priestorov

e Instalovat zalozne databazy
a pripojenia ak su nutné

e Spustit prevadzku

e Po odstraneni dosledkov vratit
¢innost do stavu pred udalostou

V. Zaverecné ustanovenia

1. Tato ¢ast dokumentacie je zavazna pre vietky opravnené osoby spoloénosti.

2. Zadodrziavanie tejto ¢asti dokumentacie zodpoveda Statutarny organ spoloc¢nosti.

3. Porusenie ustanoveni tejto dokumentacie je zavainym porusenim stanov spoloc¢nosti.
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4. Tato ¢ast dokumentacie nadobuda ucinnost driom jej podpisu.

Slovenska spolo¢nost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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Cast |
Klacovy rezim spolocnosti a povinnosti drZitelov klticov

I.  Klucovy rezim Prevadzkovatela a povinnosti drzitelov klticov

1. Kluce pouzivané na vstup do priestorov spolo¢nosti a otvdranie zariadeni v ktorych sa uschovavaju,
pocitace, pocitaCové média a pisomnosti obsahujuce osobné udaje (dalej ,evidované kluce”) sa prideluju
osobam, ktoré urci spoloc¢nost.

A

2. Evidované kluce prideluje zodpovedny zamestnanec spolo¢nosti.

v ’

3. Kazdy evidovany klt¢ musi byt oznadeny jedine¢nym kédom (znakom), pod ktorym je zapisany v evidencii.
Prevadzkovatel vedie o evidovanych kfu€och evidenciu, ktora obsahuje:

a) identifika¢ny kéd kluca:

b) oznacenie dveri, zariadenia alebo zamku, ktory sa kfi¢om otvara;
c) datum zaradenia kluca do evidencie;

d) identifikacné Udaje osoby, ktorej bol klu¢ prideleny;

A Y

e) datum pridelenia (vratenia) kiti¢a a podpis osoby, ktora prebera (vracia) kltGc.

4. Osoba, ktora nie je poverena na pracu s osobnymi Udajmi modze mat pridelené a samostatne pouzivat
evidované kluce od priestorov spolo¢nosti iba s podmienkou, ze pamatové média, pisomnosti a iné
dokumenty obsahujlice osobné Udaje s uzamykané v zariadeniach na Uschovu pristupnych Iba drzitelom

evidovanych kltcov.

5. Drzitel evidovanych kltucov je povinny:

v

a) zaobchadzat s klti¢mi tak, aby nedoslo k ich strate alebo kradezi;

b) osobne dohliadat nad pracou neopravnenych oséb (napr. pomocny a technicky personal) v
priestoroch prevadzkovatela, zabranit im pristup k osobnym Udajom a zabezpedit, aby sa v
priestoroch, v ktorych sa spracuvaju osobné Udaje nezdrziavali neopravnené osoby z inych ako
pracovnych dévodov,

c) uzamykat oknd, dvere a zariadenia, od ktorych ma pridelené evidované kltce vidy, ked" sa vzdaluje
z priestorov prevadzkovatela,

d) pred uzamknutim a opustenim prevadzkovatela uschovat vietky paméatové média a pisomnosti
obsahujuce osobné udaje, ktoré su volne poloZzené v priestoroch Prevadzkovatela,

e) pred uzamknutim a opustenim prevadzkovatela uschovat vietky pamitové média a pisomnosti
obsahujuce osobné Udaje, ktoré su volne polozené v priestoroch Prevadzkovatela,

f) bez omeskania oznamit prevadzkovatelovi stratu alebo kradez evidovanych kltucov,

g) navyzvu prevadzkovatela, v stanovenom termine odovzdat evidované kluce.

Il. Zaverecné ustanovenia

1. Tato Cast dokumentacie je zavazna pre vietky opravnené osoby spolo¢nosti.

2. Zadodrziavanie tejto ¢asti dokumentacie zodpoveda Statutarny organ spolocnosti.

3. Porusenie ustanoveni tejto dokumentacie je zavaznym porusenim stanov spolocnosti.
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4. Tato ¢ast dokumentacie nadobuda ucinnost driom jej podpisu.

Slovenska spolo¢nost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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Cast'J

SMERNICA O ROZSAHU PRAV, POVINNOSTi A ZODPOVEDNOSTI SPOLOCNOSTI A OPRAVNENYCH 0SOB

I. VsSeobecné ustanovenia

Ucelom tejto casti smernice je uréit rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti prevadzkovatela a
opravnenych oséb.

Opravnena osoba je kazda fyzicka osoba, ktora spraciva osobné Udaje v ramci svojho pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovnopravneho vztahu alebo na zaklade poverenia spolo¢nosti.

PouZivatel informacného systému je opravnend osoba, ktora spraciva osobné udaje v rdmci vykonu svojho
povolania v danom informacnom systéme.

Spracuvanim osobnych uUdajov je spracdvanim osobnych Udajov spracovatelskd operdcia alebo subor
spracovatelskych operdcii s osobnymi Udajmi alebo so subormi osobnych Udajov, najma ziskavanie,
zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktudrovanie, uchovdvanie, zmena, vyhladdvanie, prehliadanie,
vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym sp6sobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, ¢i sa vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Il. Prava a povinnosti spolo¢nosti (prevadzkovatela)
Za bezpecnost osobnych Udajov zodpoveda spoloc¢nost v pozicii prevadzkovatela.

Spoloénost spractva osobné Udaje prostrednictvom poucenych zamestnancov — opravnenych osob, ktoré
musia svojim podpisom potvrdit pisomné poucenie, ktoré tvori prilohu €. 6 tejto Dokumentécie k ochrane
osobnych udajov.

Spolo¢nost je povinnd pisomne poucit vsetky opravnené osoby oich pravach, povinnostiach
a zodpovednosti podla predchadzajiceho ods. 2 tejto Casti smernice pred vykonanim prvého spracuvania
osobnych udajov.

Osoba zodpovednd za konkrétny informacny systém vymedzeny v Casti A tejto Dokumentécie k ochrane
osobnych Udajov prideluje opravnenym osobam opravnenia, ich rozsah, popis povolenych ¢innosti, sp6sob
ich identifikacie (proces, pomocou ktorého informacny systém rozpoznd osobu, avsak neoveri si, Ci ide
skutocne o riu — prehldsenie totoZnosti) a autentizacie (proces, ktory nasleduje spravidla po identifikdcii, a
ktory overi, Ze prihldsend osoba je naozaj td, za ktoru sa vyddva - ide o overenie totoZnosti).

Rozsah zodpovednosti jednotlivych opravnenych oséb schvaluje Statutarny organ spolo¢nosti. Spoloénost
je povinna urcit opravnenej osobe postupy, ktoré je povinna pri spractvani osobnych Gdajov dodrziavat.

Spolo¢nost zabezpedi kontrolu vstupu do priestorov spolo¢nosti, kde sa spractvaju osobné Udaje.

Po ukonéeni pracovného pomeru (obdobného pomeru) spoloénost zabezpeli odobratie pristupu
opravnenej osoby do evidencie (odovzdanie preukazu, hesla, ktorym sa prihlasuje do informacného
systému), kde sa spracutvaju osobné udaje. O tomto odovzdani sa vyhotovi pisomny protokol.

Ill. Prava a povinnosti opravnenych os6b

Opravnenej osobe musia byt spristupnené informacné systémy osobnych Udajov za ucelom ich
spracuvania.

Opravnena osoba ma pravo na opatovné poucenie, v pripade podstatnej zmeny jej pracovného zaradenia
(ak sa podstatne zmenil obsah naplne jej pracovnych ¢innosti).
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10.

11.

12.

Opravnena osoba mdze odmietnut vykonanie spracovatelskej operacie, ktory je v rozpore so véeobecne
zavaznym predpisom.

Opravnena osoba ma pravo pre prevadzkovatela (spolo¢nost) ziskavat osobné Udaje vyluéne len na zéklade
prisluiného pravneho zékladu alen na stanoveny ucel podla Casti A tejto dokumentdcie. Je zakdzané
ziskavat osobné Udaje na tcel a odligny pravny zaklad ako je vymedzeny v Casti A tejto dokumentécie alebo
za Ucelom inej Cinnosti.

Opravnend osoba musi vediet preukazat suhlas zo spracovanim osobnych udajov od dotknutej osoby
v pripade, ak sa osobné Udaje spracuivaju na zdklade suhlasu.

Opravnend osoba ma povinnost chranit prijaté osobné udaje pred stratou, poskodenim, zneuZitim,
neopravnenym spristupnenym alebo inou nepripustnou formou spracovania.

Opravnend osoba je povinna zachovavat mléanlivost o osobnych udajoch s ktorymi a vramci svojho
pracovnopravneho vztahu prichadza do kontaktu, a to aj po skonceni jej pracovnopravneho vztahu.

Opravnena osoba ma povinnost prevadzkovatelovi bezodkladne oznamit porusenie ochrany osobnych
udajov.

Opravnena osoba zodpovedd za poriadok na pracovisku a odloZenie vsetkych dokumentov, ktoré obsahuju
osobné udaje, tak, aby nedoslo k ich vyzradeniu.

Opravnena osoba spracuva len spravne, Uplné a aktualizované osobné Udaje. Nespravne a neuplné osobné
udaje je povinna bezodkladne vymazat.

Vzdjomné zastupovanie opravnenych oséb je mozné vyluéne na zéklade pisomného suhlasu spoloc¢nosti.

Do priestorov, v ktorych sa spracuvaju osobné Udaje, je vstup zabezpeceny vyhradne pre opravnené osoby.
Ind osoba méze do tychto priestorov vstupit len v sprievode opravnenej osobe na zaklade pisomného
stuhlasu spolo€nosti. Vtakomto pripade sa nesmu zobrazovat osobné udaje oséb odlisnych od
sprevadzajlcej osoby.

IV. Rozsah opravneni a popis povolenych Cinnosti opravnenych osob

Statutarne orgdny maju Uplny pristup k osobnym tdajom zamestnancov, dotknutych oséb vymedzeny
prislusnymi internymi predpismi spoloc¢nosti, pripadne pracovnou naplfiou (pravo spustat pridelené
procesy a Citat Udaje ainformdacie vratane osobnych Udajov dotknutych os6b). Spdsob identifikacie
a autentizicie je zabezpeceny prostrednictvom uZivatelského mena a hesla. Popis spracovatelskych
operdacii/¢innosti: ziskavanie, zaznamenavanie, usporadivanie, uchovéavanie, zmena, oprava, vyhladavanie,
prehliadanie, vyuZzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym sp6sobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, ¢i sa vykondva automatizovanymi prostriedkami
alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Veduci zamestnanci maju obmedzeny pristup k osobnym udajom zamestnancov, dotknutych os6b
vymedzeny pracovnou naplfiou, osobitnymi pravnymi predpismi (najmd zakon ¢. 362/2011 Z. z.)
a prislusnymi internymi predpismi (pravo spustat pridelené procesy a Citat a editovat Udaje a informacie
vratane osobnych uddajov dotknutych os6b). Sposob identifikdcie a autentizdcie je zabezpecleny
prostrednictvom uZivatelského mena a hesla. Popis spracovatelskych operacii/¢innosti: ziskavanie,
zaznamenavanie, usporadilvanie, uchovdvanie, zmena, oprava, vyhladdvanie, prehliadanie, vyuzivanie,
poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spésobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie, bez ohladu na to, ¢i sa vykondva automatizovanymi prostriedkami alebo neautomatizovanymi
prostriedkami.

Spracovatel'sku operaciu likvidacia osobnych Gdajov méze vykondavat vylucne osoba, ktora je zodpovedna
za informacny systém podla Casti A tejto smernice.
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4. PoufZivatelia informacnych systémov (napr. osoby na zaklade pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu) maju obmedzeny pristup k osobnym (dajom zamestnancov, dotknutych osdb
vymedzeny pracovnou naplfiou, osobitnymi pravnymi predpismi (najma zdkon ¢. 362/2011 Z. z.)
a prislusnymi internymi predpismi (pravo spustat pridelené procesy a Citat a editovat Udaje a informacie
vratane osobnych udajov dotknutych os6b). Spdsob identifikacie a autentizacie je zabezpecdeny
prostrednictvom uZivatelského mena a hesla. Popis spracovatelskych operacii/¢innosti: ziskavanie,
zaznamenavanie, usporaduvanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie, prehliadanie, wvyuZivanie,
poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym sp6sobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
bez ohladu na to, ¢i sa vykondva automatizovanymi prostriedkami alebo neautomatizovanymi
prostriedkami.

5. Udribar vypoctovej techniky (napr. spolo¢nost zabezpedujica servis a tdribu vypoctovej techniky) ma
obmedzeny pristup k osobnym Udajom vymedzeny zmluvou medzi spolo¢nostou a sprostredkovatelom
(pravo spustat pridelené procesy a ¢itat Gdaje a informacie vratane osobnych Gdajov dotknutych osdb).
Spo6sob identifikacie a autentizacie je zabezpeceny prostrednictvom uzivatelského mena a hesla alebo
spristupnenia na zaklade zdielanej spravy po zadani hesla, ktorym disponuje vyluéne len spolo¢nost. Popis
spracovatelskych operacii/¢innosti: uchovavanie, vyhladavanie, prehliadanie, zalohovanie, archivovanie.
Spracovatelské operacie su vykonavané len vo vynimocnych pripadoch vyluéne na zdklade pokynu
spolocnosti.

V. Rozsah zodpovednosti opravnenych os6b

1. Statutdrny orgén spolo¢nosti zodpoveda za dodrziavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osbéb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov
dalej ako ,,GDPR") a v Castiach kde sa neuplatriuje GDPR podla zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v kazdodennej praxi spolocnosti, zodpoveda za prijatie vhodnych technickych a organizacnych
opatreni, aby zabezpedil a bol schopny preukazat stlad spractvania osobnych Udajov s GDPR a osobitnymi
pravnymi predpismi. Zodpovedd za prijatie primeranych politik ochrany osobnych uddajov, za
implementaciu bezpeénostnych opatreni a dodrziavanie pravidiel ochrany osobnych Udajov v spolo¢nosti.

2. Statutdrny orgdn podporuje multidisciplindrny pristup k ochrane osobnych UGdajov v informaénych
systémoch a koordinuje spolupracu veducich pracovnikov, zamestnancov ako pouzivatelov informacénych
systémov a inym externych dodavatelov (pravnici, bezpeénostni technici, ...).

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju za dodrziavanie GDPR a v Castiach kde sa neuplatriuje GDPR podla zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uUdajov v kazdodennej praxi spolo¢nosti v ramci svojej pésobnosti
vymedzenej pracovnou zmluvou a Dokumentaciu k ochrane osobnych tGdajov. Zodpovedaju za udrziavanie
kontaktov s orgdnmi dohliadajdcimi nad dodrZiavanim zadkonnosti s cielom zabezpelit v pripade
bezpecnostného incidentu vykonanie potrebnych krokov, udrziava primerand ochranu aktiv spolo¢nosti.

4. Pouzivatelia informacného systému zodpovedaju za dodrziavanie GDPR av ¢astiach kde sa neuplatfiuje
GDPR podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v kazdodennej praxi spolo¢nosti v ramci
svojej posobnosti vymedzenej pracovnou zmluvou a Dokumentdciu k ochrane osobnych udajov, najma
kazdodennu bezpecénost im pridelenych aktiv, dodrZiavanie zasad spravneho spracivania osobnych tdajov,
dodrziavanie prav dotknutych os6b, dodrziavanie bezpecnostnych procesov vyplyvajucich z pracovnych
zmlUlv, internych predpisov spolocnosti.

5. Udribar vypoctovej techniky zodpovedd v rozsahu vymedzenom v pracovnej zmluve, pripadne v zmluve
medzi spolo¢nostou a sprostredkovatelom, ktoru so spolo¢nostou uzavrel.

VI. Zaverecné ustanovenia
1. Tato Cast dokumentacie je zavazna pre vietky opravnené osoby spolo¢nosti.

2. ZadodrzZiavanie tejto Casti dokumentacie zodpoveda Statutarny organ spolocnosti.
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3. Porusenie ustanoveni tejto dokumentacie je zavaznym poruSenim stanov spolo¢nosti.

4. Tato Cast dokumentacie nadobuda ucinnost driom jej podpisu.

Slovenska spolo¢nost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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Cast K
PRAVIDLA POUZiVANIA ZAKLADNYCH DOKUMENTOV V OBLASTI OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

I. VSeobecné pravidla pre pouzivanie dokumentov

Prilohou tejto smernice je subor zakladnych dokumentov vyplyvajucich z pravnej Upravy ochrany osobnych
udajov, ktory zahfna:

a) Informdcie pre Ucastnikov podujati o spracovani osobnych tdajov,

b) Informacie pre zamestnancov o spracuvani osobnych udajov,

¢) Zdaznam o spracovatelskych Cinnostiach,

d) Poucenie o mic¢anlivosti zamestnancov,

e) Zaznam o pouceni opravnenych oso6b,

f)  Zmluva o spracovani osobnych Udajov medzi nasou spolo¢nostou a sprostredkovatelom,
g) Zaznam o nutnosti vypracovat posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov,

h) Zaznam o nutnosti stanovit zodpovednu osobu,

i) Suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych udajov.

V tejto Casti smernice suU popisané zakladné pravidla pre pouZivanie dokumentov uvedenych v ods. 1.
V pripade ak tato smernica neupravuje akukolvek otazku alebo postup suvisiaci s pouzivanim tychto
dokumentov, je potrebné sa obratit na uréeného zodpovedného zamestnanca spolo¢nosti.

Na akukolvek zmenu, Upravu alebo doplnenie dokumentov podla ods. 1 je potrebny suhlas zodpovedného
zamestnanca spolocnosti.

Otazky, ktoré nespadajui do kompetencie uréenej zodpovednej osoby spolo¢nosti je potrebné adresovat
internému alebo externému prdvnemu poradcovi. Uvedené plati aj pre tie pripady, v ktorych sa ukaze
potreba vypracovania dodatoc¢nych dokumentov, ktoré nie su prilohou tejto smernice.

Il. Informacie pre ucastnikov odborného podujatia o spracovani osobnych tdajov

Spolo¢nost ma povinnost informovat vsetky dotknuté osoby o spractvani ich osobnych Udajov, a to bez
ohladu na pravny zaklad spracovania osobnych Gdajov. Tento dokument je preto potrebné poskytnut
dotknutej osobe aj v pripade, ak spracivanie osobnych Udajov nie je zaloZzené na suhlase dotknutej osoby,
ale vychadza napr. z uzatvorenej zmluvy, zo zakona alebo z iného pravneho zakladu.

Plnenie informacnej povinnosti spolo¢nosti vo vztahu k Géastnikom odborného podujatia je blizsie
upravené v Casti F tejto smernice.

Spolo¢nost je povinna preukazat splnenie povinnosti podla ods. 1. Za uUcelom ochrany spolo¢nosti
a moznosti dostato¢ného preukdzania splnenia tejto povinnosti je potrebné informacie dotknutym osobdm
poskytovat v pisomnej forme, a to nasledovnym spésobom:

a) Informéacie pre ucastnikov odborného podujatia o spracovani osobnych udajov umiestnit na
viditelnom mieste v priestoroch spolo¢nosti, respektive na mieste konania podujatia, ktoré je
dostupné vsetkym ucastnikom odborného podujatia a upozornit ich na povinnost oboznamenia sa s
nimi. V pripade, Ze spolo¢nost pouZiva na svoju prezentaciu webové sidlo, odporiéame zverejnenie
zakladnych informacii pre ucastnikov odborného podujatia na webovom sidle (odporucany
postupom je zverejnit zakladné informacie pre ucastnikov odborného podujatia zauzivanym
spésobom v spodnej liste webstranky pod oznacenim napr. ,Podmienky ochrany sukromia“,
,Ochrana sukromia“ alebo ,,Ochrana osobnych udajov” a pod.)

Podpis dotknutej osoby potvrdzujuci prijatie informacie o spracivani osobnych Udajov nie je moZné
zamienat so suhlasom na spracovanie osobnych Udajov. Ide o dva odlisné dokumenty, ktoré sa dotknutej
osobe (podla okolnosti konkrétnej situacie) mozu poskytnut sicasne alebo aj nezavisle na sebe. Prevzatie
informacie preto nenahradza suhlas so spracovanim osobnych udajov.
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Pred poskytnutim tohto dokumentu dotknutej osobe je potrebné sa uistit, ze uvadzané informacie su
dostatocne presné a uplné. Ak by sa akakolvek ¢ast tohto dokumentu ukazala ako nepresna, nepravdiva,
nelplna alebo inym spésobom nedostatocnd, je potrebné pouZit postup podla ¢l. | ods. 3 a 4 tejto Casti
smernice.

Vzor sa nachadza v prilohe €. 1A, 1B, 1C a 1D tejto dokumentdcie.
Ill. Informacie pre zamestnancov o spracovani osobnych tdajov

Spolo¢nost ma povinnost informovat vSetky dotknuté osoby o spractvani ich osobnych Gdajov, a to bez
ohladu na pravny zaklad spracovania osobnych ddajov. Tento dokument je preto potrebné poskytnut
dotknutej osobe aj v pripade, ak spracivanie osobnych Udajov nie je zaloZzené na suhlase dotknutej osoby,
ale vychadza napr. z uzatvorenej zmluvy, zo zakona alebo z iného pravneho zakladu.

Plnenie informadnej povinnosti spolo¢nosti vo vztahu k ucastnikom odborného podujatia je blizsie
upravené v Casti F tejto smernice.

Spolo¢nost je povinnd preukazat splnenie povinnosti podla ods. 1. Za Ucelom ochrany spolo¢nosti
a moznosti dostato¢ného preukazania splnenia tejto povinnosti je potrebné informacie dotknutym osobam
poskytovat v pisomnej forme, a to nasledovnym spésobom:

a) kde je to moiné, je potrebné zabezpelit podpis dotknutej osoby — zamestnanca potvrdzujuci
prijatie informacie o spracivani osobnych Udajov. V pripade ak nie je moiné zabezpecit
informovanie v pisomnej forme alebo ak nie je mozné ziskat pisomné potvrdenie dotknutej osoby
o prijati tejto informdacie, je potrebné bezodkladne informovat zodpovedného zamestnanca
spolo¢nosti a vyziadat si usmernenie k dalsiemu postupu.

Podpis dotknutej osoby potvrdzujici prijatie informdcie o spracuvani osobnych Udajov nie je moZné
zamienat so suhlasom na spracovanie osobnych tdajov. Ide o dva odlisné dokumenty, ktoré sa dotknute;j
osobe (podla okolnosti konkrétnej situacie) mézu poskytnut sicasne alebo aj nezavisle na sebe. Prevzatie
informacie preto nenahradza suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Pred poskytnutim tohto dokumentu dotknutej osobe je potrebné sa uistit, Zze uvadzané informacie su
dostatocne presné a Uplné. Ak by sa akakolvek ¢ast tohto dokumentu ukazala ako nepresna, nepravdiva,
nelplna alebo inym spésobom nedostatocnd, je potrebné pouZit postup podla ¢l. | ods. 3 a 4 tejto Casti
smernice.

Vzor s nachddza v prilohe €. 2 tejto dokumentdcie.

IV. Zaznam o spracovatelskych ¢innostiach
Pri jednotlivych spracovatel'skych ¢innostiach je povinnost viest osobitné zaznamy. Spracovatel'ska ¢innost
je suborom spracovatelskych operacii (ako napr. ziskavanie osobnych udajov, ich poskytovanie,
zverejfiovanie, uchovavanie a pod.), ktoré su vykonavané na konkrétny ucel spractvania osobnych udajov,

na pravnom zaklade a ur¢enymi prostriedkami spracivania.

Obsah, struktura a forma zdznamu o spracovatelskych Cinnostiach je pevne stanovena a je potrebné ju
reSpektovat. Vzor zdznamu o spracovatelskych ¢innostiach je prilohou tejto smernice.

V nasledujucich vynimocénych pripadoch vypracovanie zaznamov o spracovatelskych Cinnostiach nie je
potrebné:

a) ak spolo¢nost zamestndva menej ako 250 osdb,

b) ak nie je pravdepodobné, Ze spracuvanie osobnych Udajov povedie k riziku pre prava a slobody
dotknutej osoby,
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c) ak je spracuvanie osobnych udajov prileZitostné alebo nezahffia osobitné kategdrie osobnych
udajov (ako napr. informacie odhalujlce rasovy alebo etnicky pévod, politické nazory, naboZenské
alebo filozofické presvedcenie alebo ¢lenstvo v odborovych organizaciach, spractvanie genetickych
udajov, biometrickych udajov na individualnu identifikaciu fyzickej osoby, Udajov tykajucich sa
zdravia alebo udajov tykajucich sa sexualneho Zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby),

d) ak spractvanie osobnych Udajov nezahffia Udaje o uznani viny za trestné Ciny a priestupky.

4. Posudenie uplatnenia vynimiek podla ods. 3 ateda rozhodnutie, Ze spolo¢nost nebude vyhotovovat
zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach patri do vyluénej kompetencie zodpovedného zamestnanca pre
ochranu osobnych udajov.

5. V pripade akychkolvek nejasnosti ohladom uplatiiovania tohto ¢lanku smernice plati, Ze spolocnost je
povinna vyhotovovat zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach.

6. Priloha ¢. 3 tejto dokumentacie.
V. Pouéenie o povinnosti zachovavat ml¢anlivost a ochranu osobnych tdajov pre zamestnanca spoloé¢nosti

1. Spolo¢nost ako prevadzkovatel a jej sprostredkovatelia (dalej ako ,,spolo¢nost”) si povinni zachovavat
mlcanlivost o osobnych Udajoch, ktoré spractvaji. Povinnost mliéanlivosti trva aj po ukonceni spractvania
osobnych udajov.

2. Povinnost zachovavat ml¢anlivosti obdobne plati aj pre zamestnancov spolo¢nosti, ktori z titulu svojej prace
alebo vzhladom na svoje povinnosti pridu do styku s osobnymi Gdajmi. Povinnost mlicanlivosti podla prve;j
vety musi trvat aj po skonéeni pracovného pomeru, $statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu tejto fyzickej osoby.

3. Povinnost mlicanlivosti podla predchadzajucich odsekov neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh studu
a orgdnov Cinnych v trestnom konani podla osobitného zdkona; tym nie su dotknuté ustanovenia o
mlcanlivosti podla osobitnych predpisov.

4. Vzorsa nachadza v prilohe €. 4 tejto dokumentacie.
VI. Zaznam o pouceni opravnenych osob

1. Spoloc¢nost nesie zodpovednost za zakonné spractvanie osobnych Udajov vratane spracivania osobnych
Udajov opravnenymi osobami.

2. Opravnenou osobou sa na Ucely tejto smernice rozumie kazda fyzickd osoba, ktord prichddza do styku
s osobnymi Gdajmi v ramci svojho pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovnopravneho vztahu
so spolo¢nostou.

3. Spolo¢nost je povinna prijat primerané a G¢inné opatrenia na zaistenie bezpeénosti spractivania osobnych
Udajov. Rovnako je povinna na prijatie svojej zodpovednosti a deklarovania plnenia opatreni prijat
adekvatne politiky ochrany osobnych udajov do vnutra alebo aj navonok. Jednym z bezpecnostnym
opatrenim po strdnke organizacnej a persondlne je poucenie opravnenych osob.

4. Na ucely preukazania povinnosti podla predchadzajiceho ods. 3 tejto ¢asti smernice spoloénost pisomne
pouci opradvnené osoby o jej pravach a povinnostiach a zodpovednosti, ktoré vyplyvaju z ich porusenia.

5. Spolo¢nost je povinna vykonat nové poucenie, ak doslo k podstatnej zmene pracovného alebo funkéného
zaradenia oprdvnenej osoby, a tym sa vyznamne zmenil obsah naplne jej pracovnych Cinnosti, alebo sa
podstatne zmenili podmienky spracuvania osobnych Udajov alebo rozsah spracuvanych osobnych udajov v
ramci jej pracovného alebo funkéného zaradenia. Rovnako je spolo¢nost povinna poudit kazdu dalsiu
opravnenu osobu pri ndstupe do zamestnania pred zac¢atim spractvania osobnych udajov.
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Vzor sa nachadza v prilohe €. 5 tejto dokumentacie.
VIl. Zmluva o spracovani osobnych udajov

Zmluvu o spracliivani osobnych Udajov uzatvara spolocnost v tych pripadoch, v ktorych vystupujeme ako
tzv. prevadzkovatel, pricom tuto zmluvu uzatvarame s tzv. sprostredkovatefom.

Spoloc¢nost vystupuje v postaveni tzv. prevadzkovatela v tych pripadoch, v ktorych spolo¢nost sama alebo
spolo¢ne s inymi subjektami urci Ucely a prostriedky spracuvania osobnych udajov.

Treti subjekt je povaZovany za sprostredkovatela vtom pripade, ak spracuva osobné udaje v mene
prevadzkovatela (napr. v mene spolocnosti).

Ak je spoloénost prevadzkovatelom a poskytuje osobné udaje fyzickych oséb (napr. osobné Udaje nasich
zamestnancov, naSich ucastnikov odborného podujatia a pod.) inému subjektu, ktory tieto osobné udaje
dalej spraciiva v mene spoloc¢nosti, potom je spolocnost povinna zaslat tomuto subjektu samostatnu
zmluvu o spracuvani osobnych udajov. Vzor tejto zmluvy tvori prilohu tejto smernice.

Bez uzatvorenia zmluvy o spractvani osobnych udajov spolo¢nost nemoze poskytnut osobné Gdaje inému
subjektu.

Zmluvu o spracivani osobnych Udajov je spolo¢nost povinnd uzatvorit sinym subjektom (ktory je v
postaveni sprostredkovatela) bez ohladu na pripadnu existenciu iného zmluvného vztahu.

Zmluva sa nachddza v prilohe €. 9, v prilohe €. 10. v prilohe €. 11, v prilohe €. 12, v prilohe €. 13, v prilohe €.
14, v prilohe €. 15, v prilohe €. 16, v prilohe ¢. 17 a v prilohe €. 18 tejto dokumenticie.

VIIl. Zdznam o nutnosti vypracovat postdenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov

Spolo¢nost je povinnd vykonat posudenie vplyvu planovanych spracovatelskych operacii na ochranu
osobnych Udajov v pripade, ak typ spraclivania, najma s vyuZitim novych technoldgii a s ohladom na
povahu, rozsah, kontext a Ucely spracuvania pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a
slobody fyzickych osob.

Spolo¢nost vypracovala analyzu bezpeénosti, ktora sa nachadza v Casti B tejto smernice. V pripade, ie
zaverom analyzy rizik je skutoc¢nost, Ze spractvanie osobnych Udajov povedie k vysokému riziku pre prava
a slobody fyzickych os6b je nevyhnutné vykonat postdenie vplyvu.

Posudenie vplyvu na ochranu Gdajov sa vyZzaduje, najma v pripadoch ak by spoloc¢nost:
a) systematicky a rozsiahlo hodnotila osobné aspekty tykajuce sa fyzickych osob, ktoré je zalozené
na automatizovanom spracuvani vratane profilovania a z ktorého vychadzaju rozhodnutia s
pravnymi ucinkami tykajucimi sa fyzickej osoby alebo s podobne zavaznym vplyvom na fiu;
b) spracuvala vo velkom rozsahu osobitné kategoérie Udajov podla ¢lanku 9 ods. 1 alebo osobné
Udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky podla ¢lanku 10, alebo
c) systematicky monitorovala verejne pristupné miesta vo velkom rozsahu.
Ak nie su splnené podmienky podla ods. 2 a3 tejto casti smernice je potrebné spisat zaznam
s odovodnenim preco nie je potrebné vykonat posudenie vplyvu na ochranu osobnych Gdajov. V opa¢nom
pripade je potrebné vykonat samotné postdenie vplyvu.
Zaznam sa nachadza v prilohe €. 6 tejto dokumentacie.

IX. Zaznam o nutnosti uréit zodpovednui osobu

Prevadzkovatel si musi urcit zodpovednu osobu v kazdom pripade, ak:

84



a) spracuvanie vykondva organ verejnej moci alebo verejnopravny subjekt s vynimkou sudov pri
vykone ich sudnej pravomoci;

b) hlavnymi c¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela sU spracovatelské operacie,
ktoré si vzhladom na svoju povahu, rozsah a/alebo Ucely vyzaduju pravidelné a systematické
monitorovanie dotknutych osdb vo velkom rozsahu; alebo

c) hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je spraclvanie osobitnych
kategérii udajov vo velkom rozsahu alebo spracuvanie osobnych Udajov tykajlcich sa uznania
viny za trestné Ciny a priestupky.

V pripade, Ze spolo¢nost ako prevadzkovatel vyhodnoti, Ze nespada do ziadnej z kategérii podla ods. 1 tejto
Casti smernice nie je potrebné, aby bola spolo¢nostou uréend zodpovedna osoba. O tejto skutoénosti je
potrebné spisat zaznam s odévodnenim.

Spolo¢nost ma moznost urdit si zodpovednu osobu aj dobrovolne.

V pripade uréenia zodpovednej osoby bez ohladu na dobrovolnost, spolo¢nost je povinna oznamit dradu
tuto skutocnost a identifikacné Udaje zodpovednej osoby, a to za u¢elom riadneho plnenia Gloh tradu, aby
mohol vhodne a personalizovane zodpovednd osobu oslovovat a kontaktovat, ked s riou bude
komunikovat. Urad takto ziskané osobné udaje vyuziva a bude vyuZivat vyluéne na tcely kontaktovania
zodpovednej osoby pri komunikacii s fiou.

Postavenie zodpovednej osoby je nezévislé a nestranné, zodpovedna osoba je povinna zachovavat
mlcanlivost v savislosti s vykonom Gloh zodpovednej osoby. Spolo¢nost moze zasahovat do plnenia uloh
zodpovednej osoby len ak su principy nestrannosti a nezavislosti zodpovednej osoby zachované.

Zaznam sa nachadza v prilohe €. 7 tejto dokumentacie.
X. Suhlas so spracovanim osobnych udajov

Suhlas so spracovanim osobnych udajov je jednym z pravnych zakladov (t.j. pravnych dévodov), ktoré
umoznuju spracovanie osobnych Gdajov dotknutej osoby.

Suhlas so spracovanim osobnych Udajov je mozné pouzit az potom, ak nie je mozné urcit iny pravny zéklad
na spracuvanie osobnych udajov.

Suhlas so spracovanim osobnych Gdajov musi byt formulovany lahko a jednoducho a musi byt odlisitelny
od iného suvisiace textu. Suhlas preto nemdze byt sucastou vseobecnych obchodnych podmienok alebo
inych obdobnych dokumentov.

Pri udelovani sthlasu so spracovanim osobnych Udajov sa vyzaduje aktivita dotknutej osoby, ktord ma mat
dostatocnu moznost slobodne sa rozhodnut o udeleni suhlasu.

Dotknuta osoba mozZe kedykolvek svoj sihlas so spracovanim osobnych Gdajov odvolat, to v§ak nesmie byt
prekazkou dal$ieho pokracovania pravneho vztahu medzi dotknutou osobou a nasou spolo¢nostou.

Pred poskytnutim suhlasu na podpis dotknutej osobe je potrebné ho skontrolovat, aby v iom boli uvedené
presné a pravdivé informdcie ozamyslanom ucele spracovania osobnych udajov, o dotknutej osobe,
o rozsahu spracuvanych osobnych Udajov, o Ucele spracovania a o dobe spracovania osobnych udajov. Ak
by sa akakolvek cast suhlasu ukazala ako nepresnd, nepravdivd, nelplnd alebo inym spdsobom
nedostatocna, je potrebné pouZit postup podla ¢l. | ods. 3 a 4 tejto ¢asti smernice.

V pripade ak do 25.05.2018 boli na spractvanie osobnych Udajov pozivané suhlasy dotknutych os6b ako
pravne zaklady, tieto suhlasy je potrebné skontrolovat podla novych poziadaviek GDPR. Ak tieto staré
sthlasy nesplfiaju néleZitosti novej pravnej Upravy, nie je podla nich mozné pokracovat v spractvani
osobnych Udajov. O tejto skutocnosti je potrebné bezodkladne informovat zodpovedného zamestnanca
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v oblasti ochrany osobnych Udajov a prijat nevyhnutné opatrenie na zabezpedenie suladu s pravnou
Upravou.

Vzor sa nachadza v prilohe €. 19 tejto dokumentacie.

XIl. Vzorovy formular pre zdokumentovanie porusenia ochrany osobnych udajov
V pripade, 7e dojde k bezpe¢nostnému incidentu spolo¢nost je povinna podstupovat podla Casti H Hlasenie
bezpecnostnych incidentov, pricom spolo¢nost ma povinnost zdokumentovat porusenie ochrany osobnych
udajov.
Vzor sa nachadza v prilohe €. 8 tejto dokumentacie.

Xll. Zaverecné ustanovenia

Tato Cast dokumentdcie je zavazna pre vsetky opravnené osoby spolo¢nosti.
Za dodrziavanie tejto Casti dokumentdcie zodpoveda Statutarny orgdn spolo¢nosti.

Porusenie ustanoveni tejto dokumentdcie je zavaznym porusenim stanov spolo¢nosti.

Tato Cast dokumentécie nadobuda Ucinnost driom jej podpisu.

Slovenska spoloénost vieobecného praktického lekarstva
MUDr. Peter Makara, MPH, prezident spolo¢nosti
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