Usmernenie MZ SR ku vystavovaniu PN a OCR pre
VLD, VLDD od 10.3.2020 v suvislosti COVID-19

Pocas nudzového stavu mnohi zamestndvatelia obmedzuju prevadzku s ¢im je spojeny narast
poziadaviek na vystavenie PN- ky z dovodu prerusenia, resp. zatvorenia prevadzky, podniku,
firmy. Zamestnavatelia tlac¢ia na zamestnancov aby si dali vystavit praceneschopnost,
zamestnanci zasa na lekarov.

Na oficidlnej informacnej stranke https://korona.gov.sk/ sa k tejto otazke uvadza:

,Zamestndvatel a zamestnanec maju podla Zakonnika prace viacero moznosti ako sa v tejto
mimoriadnej situacii dohodnut, aby sa na pracovisku predislo Sireniu ochorenia COVID-
19.0krem prace z domu prichddza do Uvahy ¢erpanie dovolenky alebo ndhradného volna, ak
ho zamestnanec ma nevycerpané. Zamestnavatel moze zvolit aj zmenu rozvrhu pracovnych
zmien alebo sa so zamestnancom dohodne na pracovnom volne s ndhradou mzdy, ktoré si
zamestnanec odpracuje neskor. V osobitnom pripade moze ist aj o prekazku v praci na strane
zamestnavatela - ked'mal zamestnanec naplanované zmeny a zamestnavatel mu oznami, ze
mu pracu neprideli a zamestnancovi patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Zakonnik prace neobsahuje ¢asové obmedzenie trvania tejto prekazky v préci, a teda je na
rozhodnuti zamestnavatela, v akom rozsahu toto opatrenie v tomto pripade poufZije.
Ministerstvo zdbrazriuje, Ze samotny strach z nakazy, ktory dnes pocituje takmer kazdy, nie je
dévodom pre odmietnutie vykondavania prace a opustenie pracoviska.”

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, ani dalSie statne organy
moznosti vystavit PN v pripade zatvorenia ,firmy“ resp. obavy z koronavirusu
neschvalili.

Aky je teda spravny postup pri vystavovani PN v nddzovom stave? MoZnosti zamestndvatela
vyplyvaju z informacie citovanej vyssie.

V zmysle zakonnika prace sa v tejto situacii jedna o prekazky v praci na strane
zamestnavatela. Preto, ak je zamestndavatel nateny v zmysle opatreni viady,
krizového $tabu, ¢i UVZ SR uzavriet prevadzku a zamestnanec nemdze dalej
pracovat (napr.z domu), je to prekazka v praci na strane zamestnavatela podla
§ 142 Zakonnika prace. Tyka sa to vSetkych zamestnavatelov, vratane skol,
vyrobnych podnikov, reStauracii. a vSetkych ostatnych zamestnavatelov.
Zamestnancovi v tomto pripade patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Zatvorenie prevadzky teda nedava dévod na vystavenie
praceneschopnosti a vystavenim PN-ky v takomto pripade by doslo k
poruseniu pravnych predpisov zo strany lekara a tiez pacienta, ak uvedie
nepravdivé udaje o svojom zdravotnom stave za icelom ziskania PN-ky.



